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IEKSEJIE NOTEIKUMI

2024. gada 2. septembr1 Nr. 5

Tukuma novada metodiska darba kartiba

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma 18.panta
otras dalas 2.punktu

. Visparigie jautajumi
1. Kartiba nosaka veidu, kada Tukuma novada pasvaldiba (turpmak — Pasvaldiba) tiek istenots
macisSanas un macisanas atbalsts Tukuma novada izglitibas iestadgs.

2. Si kartiba nosaka Tukuma novada maciSanas un maciSands atbalsta pasdakumu kopumu:
darbibas mérki, saturu, atbalsta uzdevumus un funkcijas, nodro$inajumu, finansé$anu, ka ari
iesaistito personu — macibu jomu koordinatoru, macibu priekSmetu skolotaju kopienu lideru,
maci$anas konsultantu, macisanas ekspertu — darbibas struktiiru, pienakumus un tiesibas. ST kartiba
ir saistosa visu PaSvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem.

1. MaciSanas un maciSanas atbalsta merkis

3. Paaugstinat Pasvaldibas izglitibas iestazu izglitibas procesa kvalitati un veicinat pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi.

I11. MaciSanas un maciSanas atbalsta uzdevumi un funkcijas

4. Macisanas un maciSanas atbalsta uzdevumi un funkcijas:
4.1. augstas kvalitates miisdieniga macibu procesa nodroSinaSana visas Pasvaldibas izglitibas
iestades;
4.2. pedagogu profesionalas darbibas atbalsts;
4.3. pedagogu profesionalas sadarbibas veicinasana;
4.4. parmainu vadibas atbalsta nodroSinasana.

1VV. Metodiskas darbibas struktiira

5. Tukuma novada Izglitibas parvalde (turpmak — Izglitibas parvalde) veic maciSanas un
macisanas atbalsta koordinéSanu un parraudzibu Pasvaldiba:
5.1. sadarbiba ar valsts institiicijam (Izglitibas un zinatnes ministrija, Valsts izglitibas satura
centrs, [zglitibas kvalitates valsts dienests u.c.);
5.2. informacijas sniegSana PaSvaldibas izglitibas iestadém par valsts izglitibas politikas
aktualitatém un inovacijam izglitiba;
5.3. izglitibas satura dokumentu izpratnes, ievieSanas atbalsts un parraudziba PaSvaldibas
izglitibas iestades;
5.4. datu, kas saistiti ar izglitibas procesu Pasvaldibas izglitibas iestadgs, iegtisana, apkoposana,
analize;
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6.

7.

8.

5.5. izglitibas iestazu pedagogu un vadibas profesionalas pilnveides vajadzibu apzinasana,
planoSana un TstenoSana;

5.6. metodisko pasakumu organizéSana;

5.7. macibu jomu koordinatoru, macibu priekSmetu skolotaju kopienu lideru, maciSanas un
macisanas ekspertu, konsultantu darba parraudziba.

V. Metodiska darbiba

Pasvaldiba macibu jomu koordinatori vada metodisko darbibu jomas:
6.1. Pirmsskolas un sakumskolas macibu joma:
6.1.1.pirmsskolas vaditaju vietnieku un pedagogu kopiena;
6.1.2.sakumskolas pedagogu kopiena;
6.2. Valodu macibu joma:
6.2.1.latviesu valodas un literataras pedagogu kopiena;
6.2.2.svesvalodu pedagogu kopiena;
6.3. Tehnologiju macibu joma:
6.3.1.datorikas un programmé&sanas pedagogu kopiena;
6.3.2.dizaina un tehnologiju un kulturologijas pedagogu kopiena;
6.3.3.1izglitibas tehnologiju mentoru kopiena;
6.4. Matematikas macibu joma:
6.4.1.matematikas pedagogu kopiena;
6.5. Dabaszinatnu macibu joma:
6.5.1.fizikas un inzenierzinibu pedagogu kopiena;
6.5.2.kimijas, biologijas un dabaszinibu pedagogu kopiena;
6.5.3. geografijas pedagogu kopiena;
6.6. Sociala un pilsoniska macibu joma:
6.6.1.véstures un Socialo zinatnu pedagogu kopiena;
6.7. Veselibas un fizisko aktivitasu macibu joma:
6.7.1.sporta pedagogu kopiena;
6.8. Kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma:
6.8.1.vizualas makslas pedagogu kopiena;
6.8.2. muzikas pedagogu kopiena;
6.8.3.teatra makslas pedagogu kopiena;
6.9. Vertibizglitibas metodiska joma:
6.9.1.direktoru vietnieku audzinasanas darba/audzinaSanas darba specialistu un Kkarjeras
1zglitibas specialistu kopiena;
6.10. Izglitibas iestazu vadibas joma.

Pasvaldibas macibu jomu koordinatoru uzdevumi ir:

7.1. atbalstit sadarbibu starp savas macibu jomas pedagogu lideriem un pedagogiem novada
izglitibas iestades macibu satura un pieejas planosana;

7.2. koordin&t priekslikumus vai risindjumus novadam specifisku macibu saturu jautajumu
izstradg;

7.3. parzinat jaunakos macibu un metodiskos [idzeklus un citus resursus macibu joma;

7.4. piedalities pedagogu ar macibu jomas satura isteno$anu saistitu maciSanas vajadzibu
apzinasana un ar pedagogu profesionalo pilnveidi saistitu jautadjumu planoSana un
istenoSana;

7.5. 1stenot starpjomu pedagogu sadarbibu.

Pasvaldibas macibu jomu koordinatoru pienakumi ir:

8.1. planot savas macibu jomas darbu kart€jam macibu gadam péc vienotas veidlapas sadarbiba
ar savas macibu jomas pedagogu kopienu lideriem un veikt atskaiti par notikuSajam
aktivitattm (1.pielikums), un korigét péc nepiecieSamibas, par to inform&jot Izglitibas
parvaldes izglitibas darba vecako specialistu;



8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

organiz€t ar macibu jomas satura TstenoSanu saistitu maciSanas atbalsta vajadzibu
apzinasanu un ar pedagogu profesionalo pilnveidi saistitu jautajumu planosanu;

organiz€t 2-3 pasakumus macibu jomas pedagogiem (seminari, metodiskas dienas,
darbnicas, pieredzes apmaina, macisanas grupas, fokusgrupu diskusijas u.c.);

registrét organizéto pasakumu dalibniekus, nemot véra dalibnieku parstavétas izglitibas
iestades (2.pielikums) un iesniegt pasakuma dalibnieku registru uzreiz péc pasakuma
Izglitibas parvaldes izglitibas darba vecakajai specialistei;

nodroSinat informacijas apmainu starp valsts institlicijam, Izglitibas parvaldi, izglitibas
iestazu macibu jomu koordinatoriem un pedagogiem;

sadarbiba ar macibu jomu pedagogu kopienu lideriem izstradat un péc pieprasijuma
iesniegt elektroniski Izglitibas parvaldes vaditaja vietniecei nakama gada finansu
pieprasijuma tami metodiskas apvienibas pasakumu organizésanai (3.pielikums).

9. Macibu priekSmetu pedagogu lideru kopienas apvieno novada macibu priekSmetu vai izglitibas
pakapes pedagogus.

10. Mac
10.1

10.2.

10.3.

Tbu priekSmetu pedagogu kopienu lideru uzdevumi ir:

. nodrosinat pedagogu profesionalo sadarbibu un kompetencu pilnveidi, tai skaita
savstarp&ju macisanos:

10.1.1. starpdisciplinaras saiknes veidoSanai un macibu satura integracijai;

10.1.2. izglitibas inovaciju ievieSanai,

10.1.3. izglitojamo izcilibas veicinaSanai;

10.1.4. ieklaujosas izglitibas procesa pilnveidoSanai;

10.1.5. karjeras izglitibas integréSanai macibu procesa;

10.1.6. izglitojamo macibu rezultatu novértésanas kompetences pilnveidosanai,

veidot un analizét péc Izglitibas parvaldes pieprasijuma novada diagnosticgjoSos darbus,
un analizét valsts parbaudes darbu rezultatus attiecigds metodiskas apvienibas sastava
ietilpstoSo pedagogu kompetences ietvaros un sniegt icteikumus macibu un pedagogiska
procesa pilnveidei;

veikt ar attiecigo macibu priekSmetu, macibu jomu saistitas aktivitates izglitojamo
izcilibas veicinaSanai un padzilinatai kompetencu apguvei (tai skaita macibu priekSmetu
olimpiades, konkursi, macibu priek§Smetu nedélas, viktorinas un citi pasakumi);

10.4. rosinat, veicinat un atbalstit pedagogu zinatnisko un radoso darbibu;

10.5

. risinat aktualus pedagogu profesionalos un metodiska darba jautajumus.

11. Macibu priekSmetu pedagogu kopienu lideru pienakumi ir:

111
11.2

. sadarbiba ar macibu jomu koordinatoru planot, organizét, vadit kopienas darbu;
. Informé&t pedagogus par novitatém macibu priekSmeta/macibu jomas maciSanas metodika,
satura, macibu un metodiskaja literatiira;

11.3. iesaistities kopienas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides vajadzibu

apzinasana un informét pedagogus par iesp&jam piedalities profesionalas kompetences
pilnveides pasakumos;

11.4. iesaistities valsts parbaudes darbu organizé$ana, iegiito rezultatu apkoposana un datu

analizéSana atbilstoSi normativo aktu prasibam un Izglitibas parvaldes rikojumiem;

11.5. sagatavot uzdevumus novada posma olimpiadém (ja tos negatavo Valsts izglitibas un

satura centrs (turpmak - VISC)), regiona posma olimpiadém (ja tos negatavo VISC vai
cita novada pedagogi), novada parbaudes darbus un diagnostic€joSos darbus (péc
nepiecieSamibas);

11.6. izstradat sadarbiba ar Izglitibas parvaldi novadu posma, regiona un novadu atklato

macibu priekSmetu olimpiazu, konkursu nolikumus vismaz 2 (divus) méneSus pirms
planotas aktivitates un elektroniski iesttit Izglitibas parvaldes specialistei;

11.7. sadarbiba ar Izglitibas parvaldi un VISC un atbilstosi macibu priekSmetu olimpiazu

organiz€Sanas un norises reglamentgjosSiem dokumentiem, piedalities novadu posma,
regiona un novadu atklato macibu priekSmetu olimpiazu un konkursu sagatavo$ana un



noris€, un péc pasakuma iesttit Izglitibas parvaldes specialistei attiecigo datu
apkopojumus, ieverojot noteiktos terminus un procediiras.

12. Macibu jomas koordinatorus un macibu priekSmetu pedagogu kopienu liderus ievél attiecigas
macibu jomas pedagogi vai iecel Izglitibas parvalde. levélesanu var veikt ari, izmantojot
elektroniskos sakaru lidzeklus. Sados gadijumos ievélésanas procesu organizé un dokumente
Izglitibas parvalde. Izglitibas parvaldei ir tiesibas ierosinat macibu jomas koordinatora vai macibu
priekSmetu pedagogu kopienas Iidera nomainu.

13. Macibu jomas koordinatoru, macibu priekSmetu pedagogu kopienu lideru tiesibas:

13.1. sniegt priekslikumus Izglitibas parvaldé par maciSanai un maciSanas nepiecieSamo
atbalstu, pedagogu darba novértésanu un profesionalas kompetences pilnveides pasakumu
planosanu un 1stenoSanu;

13.2. sanemt atalgojumu par metodisko darbu atbilstosi iesniegtajam atskaitem;

13.3. piedalities Izglitibas un zinatnes ministrijas un tas paklautiba esoso iestazu, profesionalo
asociaciju vai citu organizaciju organizétajos pasakumos;

13.4.pec saskanosanas ar Izglitibas parvaldi sanemt profesionalas pilnveides pasakumu dalibas
maksas, cela izdevumu, dienas naudas par seminaru, konferencu apmekl&jumu atmaksu
Ministru kabineta noteiktaja apméra un kartiba;

13.5.sanemt Tukuma novada paSvaldibas, Parvaldes atbalstu transporta, telpu, tehnisko
lidzeklu, ka arT citu metodiskajai darbibai nepiecieS$amo materialo resursu nodroSinasanai
atbilstosi Izglitibas parvaldes noteiktajai finans€Sanas kartibai;

13.6. sanemt no Izglitibas parvaldes informaciju un konsultacijas pienakumu veikSanai;

13.7.saskanojot ar Izglitibas parvaldi, pieprasit no izglitibas iestadém darbam nepiecieSamo
informaciju;

13.8.sniegt priekslikumus Izglitibas parvaldei un izglitibas iestazu vadibai par izglitibas
kvalitates uzlabosanu, pedagogisko darbinieku darba novértésanu, profesionalo pilnveidi
un citiem jautajumiem;

13.9. organizét sistematisku pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidi;

13.10. iesaistities normativo dokumentu projektu izstrade attiecigaja macibu joma;

13.11. iesniegt publice€Sanai Izglitibas parvaldei informaciju par metodiskas darbibas

aktualitatem;

13.12. péc saskanoSanas ar Izglitibas parvaldi publicét presé u.c. plassazinas lidzeklos

informaciju par metodiskas darbibas aktualitatem.

14. Macibu jomu koordinatori, macibu priekSmetu pedagogu kopienu Ilideri, maciSanas un
macisanas eksperti, konsultanti sava darbiba ievéro argjos normativos aktus, Izglitibas parvaldes
1ek$€jos normativos aktus, rikojumus un citus normativos dokumentus.

15. Macibu jomu un macibu priekSmetu pedagogu kopienu dokumentacija glabajas pie macibu
jomu koordinatoriem un kopienu lideriem. Dokumentaciju nodod Izglitibas parvaldes specialistei, ja
macibu jomas koordinators vai kopienas lideris partrauc darbibu.

VIIl. Jomu koordinatoru un pedagogu kopienu lideru samaksa

16. Par macibu jomas koordinatora vai pedagogu kopienas lidera pienakumu veikSanu tiek noslégts

uznémuma ligums. Uzp€mumu ligumu sagatavosanu un noslégsanu nodros$ina Izglitibas parvalde.

17. Darba samaksa macibu jomu koordinatoriem un pedagogu kopienu lideriem tiek noteikta ne

vairak ka 15 % no zemakas valsti noteiktas izglitibas metodika ménesa darba algas likmes ménes.

18. Samaksa par darba izpildi tiek veikta péc pienemsanas — nodoSanas akta parakstiSanas. Papildus
pienemsanas — nodoSanas aktam macibu jomas koordinatoram vai pedagogu kopienas liderim ir
jaiesniedz macibu jomu koordinatoru, pedagogu kopienu lideru darba apmaksas kriteriji (2. pielikums)

un metodiska pasakuma dalibnieku registra veidlapa (3. pielikums).



19. Ligumu par macibu jomas koordinatora vai pedagogu kopienas lidera pienakumu veikSanu
sledz uz terminu, kddam konkrétais macibu jomas koordinators vai pedagogu kopienas lideris ir
norikots atbilstosi Tukuma novada Izglitibas parvaldes rikojumam.

20. Atlidzibu macibu jomu koordinatoriem un pedagogu kopienu lideriem izmaksa no Tukuma
novada Izglitibas parvaldes budzeta Iidzekliem un plano Tukuma novada Izglitibas parvaldes
budzeta.

IX. Nosleguma jautajumi
21. Noteikumi stajas speka 2024. gada 2. septembri.

22. Ar Noteikumu spéka stasanas bridi spéku zaudé Tukuma novada Izglitibas parvaldes
2024. gada 2. janvara ieksg€jie noteikumi Nr.1 “Tukuma novada metodiska darba kartiba”.



darba planoSana

macibu jomas

1.pielikums

Tukuma novada Izglitibas parvaldes
02.09.2024. ick$&jiem noteikumiem Nr.
“Tukuma novada metodiska darba kartiba”

20 /20 . macibu gada .semestri
Merkis:
Prioritates:
Lémumi
Norises Aktivitate atbilstoSi - /secinajumi /
e e . . Dalibnieku - - . s
datums, izvirzitajiem Norises vieta . rezultats (versti uz Atbildigais
: skaits S
plkst. uzdevumiem metodiska darba

uzlaboSanu)

1. Aktivitates projektos, macibu

priekSmeta asociacija, regiona/valsts
meroga seminaros, novada/regiona/valsts
konferencé, meistarklas¢ u.c.

2. Pedagogu radosas darbibas
veicinasana: metodiskas izstradnes,
macibu lidzeklu izveide u.c., t.sk.
daliSanas pieredze.

3. Skolénu pétnieciska darbiba.

4. Novada diagnosticgjoso darbu

izvertejums.

Centraliz€to eksamenu izvertejums.




2.pielikums

Tukuma novada Izglitibas parvaldes
02.09.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr.5
“Tukuma novada metodiska darba kartiba”

Macibu jomu koordinatoru, pedagogu kopienu Iideru darba apmaksas Kkriteriji

(pedagogu kopiena)

1. Apmaksu veic no Tukuma novada pasvaldibas finans€juma, Izglitibas parvaldes budzeta
lidzekliem p&c $adu pienakumu veikSanas (kriteriji):

Nr.
p.k.

Kriterijs

Punkti*

legitie
punkti

Sadarbibu starp novada izglitibas iestadéem macibu satura un pieejas planosana.

1. Pedagogu profesionala pilnveide (kursi):
1.1. | koordin€ pedagogu profesionalas pilnveides programmu 1
1.2. | vada pedagogu profesionalo pilnveidi (ievada stundu skaitu) **
2. | Metodiskais atbalsts pedagogiem:
2.1. | izstrada atbalsta materialus pedagogiem 1
2.2. | apkopo un publicg atbalsta materialus pedagogiem 1
2.3. | dalas pieredze (seminari, konferences u.c.), ir ieviesti prakse 1
atbalsta materiali pedagogiem
3. | Metodiskais atbalsts izglitojamajiem:
3.1. | izstrada atbalsta materialus izglitojamajiem 1
3.2. | apkopo un public€ atbalsta materialus izglitojamajiem 1
3.3. | dalas pieredzg (seminari, konferences u.c.), ir ieviesti prakse 1
atbalsta materiali izglTtojamajiem
4. | Organizg pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, meistarklases, | 1 | 2 | 3
sadarbnicas, darba grupas, maciSanas grupas u.c.) ***
5. | Organize aktivitates (konkursus, macibu olimpiades, sacensibas 11213
u.c.) izglitojamajiem
6. | Organize un steno pedagogu pieredzes braucienu 1 | 2
7. Sniedz atbalstu pedagogiem macibu satura un pieejas planosanaun | 1 | 2 | 3
1stenoSana. Ar aktualo informaciju iepazistina jomas pedagogus
8. |Cits 1 ] 2

Koordiné priekslikumus vai risinajumus novadam specifisku macibu saturu jautajumu izstrade

un nodroS$ina publicitati

9. | Izskata normativos aktus, iepazistina novada pedagogus ar aktualo 1
normativo dokumentu saturu.
10. | Piedalas (vai izstrada) parstavetas jomas normativo dokumentu 1 2
(kartibas, nolikumi) izstradé
11. | Veido publikacijas, aprakstus par pasakumiem. 1
12. | Cits 1 ] 2
Piedalas skolotaju, ar macibu jomas satura istenoSanu saistitu, maciSanas vajadzibu apzinasana

un ar skolotaju profesionalo pilnveidi saistitu jautajumu planosana.

13. | Daliba Izglitibas un zinatnes ministrijas vai tas paklautiba eso$o 1
iestazu, profesionalo asociaciju, Izglitibas un jaunatnes nodalas
organizetajos pasakumos novada jomu koordinatoriem. (ievada
stundu skaitu) *

14. | Veic ierakstus darba plana atbilstosi izstradatajai kartibai Iidz 1

karteja menesa 20.datumam

Punktu summa ménesT (max 15 punkti)

* apvelk punktus
** 1 stunda atbilst 1 punktam
*** 1 aktivitate atbilst 1 punktam



1. Pie kriterija “cits” — ir 1stenota aktivitate (atspogulota darba plana), kas neatbilst nevienam noraditajam kriterijam.

2. Izpildita kriterija atbilsto$o punktu skaitu atzimé, to apvelkot.

3. Veidlapu iesniedz Tukuma novada Izglitibas darba vecakajai specialistei [1dz kartgja ménesa 5.datumam.

3. P&c pienemsanas-nodosSanas akta iesniegSanas un izvertéSanas apmaksas apmeérs tiek noteikts péc iegiita kop&ja
punktu skaita (15 un vairak punktiem atbilst 100%). Ja punktu skaits ir mazaks, samaksa tick veikta proporcionali no
padarTta.

Daums __ / / Iesniedzgja paraksts: /

SASKANOTS:

Tukuma novada Izglitibas parvaldes
izglitibas darba vecaka specialiste
L.Ingevica

20 .gada




3.pielikums

Tukuma novada Izglitibas parvaldes
02.09.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr.5
“Tukuma novada metodiska darba kartiba”

Metodiska pasakuma dalibnieku registrs

Datums (dd/mm/gggQ)
MJ pasakums
N.p.k. Parstaveta izglitibas iestade Dalibnieka vards, uzvards Dalibnieka

paraksts

Ailes papildina péc nepieciesamibas

Pedagogu kopienas lideris/MJ koordinators ( )




Tukuma novada Izglitibas parvalde
Registracijas Nr.90009190616

Pasakuma planota izdevumu tame

20__.gada __.

Pasakuma nosaukums:

4.pielikums
Tukuma novada Izglitibas parvaldes

02.09.2024. ieksgjiem noteikumiem Nr.5
“Tukuma novada metodiska darba atbalsta kartiba”

APSTIPRINU

Tukuma novada
Izglitibas parvaldes vaditaj

20__.gada __.

Pasakuma rikosanas datums:  20___ .gada__ .

Pasakuma rikoSanas vieta:

Pasakuma rikoSanas mérkis:

Planotais dalibnieku skaits : ___dalibnieki

Pasakuma organizésanai planots iegadaties:

Preces vai pakalpojuma nosaukums Daudzums Planotas
izmaksas
EUR
Planotas izmaksas kopa
Tami sagatavoja
pedagogu kopienas Iideris / /
SASKANOTS
Tukuma novada Izglitibas parvaldes
vaditaja vietniece / /

Tukuma, 20 .gada .




