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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade "Lotte" ir musdieniga pirmsskola pasa Tukuma pilsétas centra. lestades €ka un teritorija pilniba
renovéta 2014.gada. lestade 6 grupas var uznemt lidz 116 izglitojamo vecuma no 1.5 lidz 6 gadiem. Tiek istenota ieklaujoSas
izglitibas pieeja, 1stenotas 3 pirmsskolas izglitibas programmas. lestade aktivi iesaistas Eko skolas programma.

Misija

Izglitibas iestade, kura profesionala un radosa komanda strada, lai nodroSinatu droSu un attistosu vidi, kura veicinatu bérnu vispusigu
un harmonisku attistibu, lai vairotu sabiedribas labklajibu.

Vizija

lestade, kura nodrosSina bérnam iespéju pilnvértigi sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot vidi un visus priekSnoteikumus bérna

personibas, socialo iemanu, radoSuma un patstavibas attistibai. Veido bérna personibu par aktivu, pasSpietiekamu, atvértu un atbildigu
sabiedribas locekli.

Vertibas

Ciena, atsauciba, sadarbiba, darba tikums, lojalitate.
Ipasi izceltas vertibas

Vertiba 1

Ciena

Vertiba 2

Atsauciba
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Vertiba 3

Darba tikums

Vertiba 4

Sadarbiba
Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Istenosanas Uzsakot
Nosaukums Kods . macibu

vietas adrese

gadu

Visparéja pirmsskolas izglitibas 01011111 Raudas iela 3, 109
programma Tukums, Tukuma

nov.
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Raudas iela 3, 0
programma izglitojamajiem ar valodas Tukums, Tukuma
traucéjumiem nov.
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Raudas iela 3, 5
programma izglitojamajiem ar Tukums, Tukuma
jauktiem attistibas traucéjumiem nov.
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Nosledzot
macibu gadu

111

Programmas
absolventi

20
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo Dzivesvietas Cits Turpina programmas apguvi cita izglitibas
skaits maina iemesls iestade
01011111 5 1 2 3

1.3. Interesu izglitibas programmas

Izglitoj . _. o Istenos . .
Joma Nosaukums Vecumposms ZQ.I o1amo Istenotajs Pieejamiba s enosanas Finansejums
skaits vieta
Cita Anglu valodas 4-6 14 "Cita - Tukuma PII Maksas
nodarbibas Klasite" "Lotte"
bérniem
Kultarizglitiba DejoSanas 3-6 25 Ligija - Tukuma PII Maksas
nodarbibas Cirule "Lotte"
Cita Attistosas 3-6 11 Evita - Tukuma PII Maksas
nodarbibas Pavlovica "Lotte"

siltajos graudos

1.3.1. Pedagogu skaits

Informacija :'\ST:i?:; Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 15 6 grupas strada 12 pedagogi, katrs uz 0,922 darba slodzi, 1 logopéds uz 1 darba slodzi,

muzikas un sporta nodarbibas isteno 2 pedagogi ar kopé&jo darba slodzi 1.2 . Saja macibu
gada bija vérojama salidzinosi liela pedagogu mainiba 2 grupas, kopuma 2 grupas
nomainijas 5 pedagogi, viens no tiem parbaudes laika, 2 pedagogi turpinaja darbu citas
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Apjoms

Informacija Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

(skaits)
iestadés ka vietnieki, 2 pedagogi turpinaja darbu citas izglitibas iestadés (viens no tiem
gimenes apstaklu dél mainija dzives vietu uz citu pilsétu), 1 pedagogs vairs nevéléjas
turpinat darbu profesija. Pedagogu mainiba vérojama grupas, kuras ir bérni ar uzvedibas
grutibam un ieklaujoso izglitibu - macisanas trauc&jumiem.
Pedagogu skaits, 0 Paslaik neviens pedagogs nav izteicis vélmi pieteikties kvalitates pakapei

kas ieguvusi
profesionalas
darbibas kvalitates
pakapes

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

pirmsskolas skolotajs 1,0

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
logopéds 1,0
specialais pedagogs 0,1
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Pieejamiba: Veidot lestades
darbiniekos vienotu redzé&jumu
par ieklaujosas izglitibas
nozimibu un istenoSanas
iespéjam. lzglitibas
programmu istenoSana
NodroSinat ieklaujosu izglitibu,
Istenojot specialas izglitibas
programmu izglitojamajiem ar
valodas vai macisanas
grutibam.

Kompetence un sasniegumi
Veidot vienotu lestades
darbinieku redzéjumu par
iestades turpmakas attistibas
meérkiem un uzdevumiem,
akcentéjot caurviju prasmes
un integréjot Ekoskolas
programmas galvenos
uzdevumus.

Tukuma PII Lotte

Sasniegtie rezultati

lestadé tiek istenotas 2 specialas izglitibas
programmas, Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem un Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem, 2024./2025. macibu gada ar
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu
iestadé macijas 5 bérni, kuriem ir izstradati
individualie macibu plani.

Macibu gada laika aktivi istenoti Eko skolas
programmas mérki izzinot tematu "Skolas vide
un apkartne", ka rezultata izveidoti vairaki vides
objekti - augstas dobes, putnu barotavas,
apstadijumi, sajutu taka, u.c., lai pilnveidotu vidi
un veicinatu izzinosas vides pilnveidosanu.
lestadé pedagogi ir novadijusi projekta ‘’No
atkritumiem uz resursiem’” metodiskajos
materialos izstradatas nodarbibas par
atkritumiem, to skiroSanu un skiroSanas nozimi.
Divas grupas veica projekta atkritumu auditus

Norade
par
izpildi
Dalé&ji
sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

2024./2025. gada 2 grupas,
kuras ir ieklaujosas izglitibas
bérni un audzékni ar
problematisku uzvedibu bija
vérojama salidzinosi liela
pedagogu mainibas, tadé|
darbs pie vienota redzéjuma
veidoSanas ieklaujosas
izglitibas jautajumos
jaturpina.

Sanemts Latvijas Ekoskolu
Sertifikats 2025./2026.
macibu gadam, programmas
istenosana tiek turpinata
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Prioritarie merki

Administrativa efektivitate
Paaugstinat vadibas
komandas profesionalas
kompetences, izmantojot
musdienu tehnologijas,
izstradat un pilnveidot sistému
efektivakai informacijas
apmainai lestadeé.

Norade
Sasniegtie rezultati par
izpildi
rudens, ziemas un pavasara perioda, katra pa
piecam dienam, no Cetru grupu atkritumu urnam.

Izmantojot digitalas tehnologijas - google Sasniegts
koplietoSanas dokumentus, tika pilnveidota un
nodrosinata efektivaka informacijas aprites
sistéma pilnveidojot un sistematizéejot
administracijas darbu. Pieméram, pedagogu
darba grafiki koplietoSanas dokumenta, kas
visiem pieejams, pasakumu plani, darba plani
u.c. Izmantojot skolvadibas sistému e-klase,
padarita értaka un parskatamaka piekluve
lestades noteikumiem, veidlapam, drosibas
instrukcijam u.c. gan pedagogiem, gan
vecakiem.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Sekmeét bérna personibas apzinasanos un
attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
spé€jas, pieredzi, attistot caurviju prasmes,

Sasniedzamie rezultati

meérktiecigi veicinot sadarbibas prasmes.

Izglitojamo individualo spé&ju un izpausmiju
saskatiSana un izvértésana, pedagogiska
procesa un vides pielagosana izglitojama
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Komentari par izpildi

Skolvadibas platforma e-
klase ievietoti iekSejas
kartibas noteikumi,
nepiecieSsamas veidlapas,
darba grafiki, pasakumu
plans un droSibas
instruktazas. Administracijas
darba daudz tiek izmantoti
tieSsaistes dokumenti, lai
darbu padaritu efektivaku.

Pedagogiskaja procesa istenojot planveidigas un mérktiecigas aktivitates tiek
uzlabotas un nostiprinatas izglitojamo sadarbibas prasmes. Bérni patstavigi
spéj sadarboties un risinat vienkarsas situacijas.

Pedagogiem ir izpratne un prasmes macibu procesa planosana un
organizésana atbilstoSi bérnu spéjam un vajadzibam, nepiecieSamibas
gadijuma darbs tiek veikts atbilstosi individualajiem planiem. Pedagogi

sadarbojas, daloties pieredzé ar kolégiem un kopa meklé labakos risinajums
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

individualajam vajadzibam, akcentéjot ieklaujoSas izglitibas istenoSanai. Pedagogu, iestades darbinieku, vecaku
sadarbibas prasmju pilnveidosanu. mérktieciga sadarbiba.

Turpinat darboties Ekoskolas programma Izglitojamie demonstré izpratni par atkritumu skiroSanas paradumu ietekmi uz
popularizéjot vides izglitibu, mérktiecigi apkartéejo vidi un klimata parmainam, izveidojusi prieksstatu par atbildigu
istenot bérna ekologisko apzinu radot vélmi ricibu un praktizé ekologiski apzinatu uzvedibu ikdiena.

vérot, pétit un izzinat vidi sev apkart.

Veicinat savstarpéju iestades darbinieku Darbiniekiem ir izveidojusies ciesaka sadarbiba un regulara pieredzes
sadarbibu un pieredzes apmainu paaugstinot  apmaina, kas veicina profesionalo izaugsmi un paaugstina darba kvalitati
profesionalo kvalifikaciju. iestadé.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

. i s . Sasniedzamie
Prioritarie merki

rezultati
Izglitojamo individualo spé&ju un izpausmju saskatiSana un izvértéSana, pedagogiska procesa un vides Kvantitativi
pielagosSana izglitojama individualajam vajadzibam, akcentéjot sadarbibas prasmju pilnveidosanu.
Turpinat darboties Ekoskolas programma popularizéjot vides izglitibu, mérktiecigi istenot bérna Kvalitativi
ekologisko apzinu radot vélmi vérot, pétit un izzinat vidi sev apkart.
Veicinat savstarpéju iestades darbinieku sadarbibu un pieredzes apmainu paaugstinot profesionalo Kvantitativi

kvalifikaciju.
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izstradati un istenoti skaidri
kvalitates mérki, kas atbilst iestades attistibas
planam un pirmsskolas izglitibas vadlinijam.
Regulari tiek veikta pasvértésana un analizéta
sasniegto rezultatu kvalitate. Pedagogi ir
profesionali, radosi un regulari pilnveido savas
kompetences. Tiek nodroSinata drosa, ieklaujoSa
un attistoSa vide bérniem. Ir laba sadarbiba starp
vadibu, pedagogiem un vecakiem, kas veicina
kopigu meérku sasniegSanu. lestadé tiek istenota
pedagogiska procesa kvalitates uzraudziba un
sniegts savstarpéjs atbalsts kolégu starpa.

Pedagogi nodrosina individualu pieeju katram
bérnam, nemot véra vina attistibas limeni un
vajadzibas. Macibu vide veicina bérnu aktivu
iesaisti, zinatkari un patstavibu. Tiek izmantotas
daudzveidigas rotaldarbibas un pétnieciskas
metodes bérnu kompetencu attistibai. Regulari
tiek analizéta bérnu attistiba un planoti atbalsta
pasakumi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot iekséjas kvalitates novértéSanas
sistému, Tpasi datu analizes un rezultatu
izmantoSanas aspekta planoSana. Stiprinat
pedagogu sadarbibu macibu satura un kvalitates
meérku istenoSana starp vecuma grupam. Attistit
iestades sadarbibu ar citiem izglitibas un citu
nozaru partneriem, lai paplaSinatu bérnu pieredzi
un programmas kvalitati. Turpinat pilnveidot
pedagogu digitalas prasmes un pedagogiskas
kompetences. Veicinat lielaku vecaku iesaisti
izglitibas kvalitates mérku sasniegSana un
atgriezeniskas saites sniegsana.

Pilnveidot formativas novéroSanas
dokumentésanas praksi izmantojot grupas
zurnalus. Veicinat cieSaku sadarbibu ar vecakiem
bérnu individualo prasmju attistiba. Attistit
pedagogu sadarbibu, lai nodroSinatu vienotu pieeju
bérnu sasniegumu vértésana un atbalsta.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem
augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadée
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Stipras puses

Pedagogi apzina un atbalsta izglitojamos ar
paaugstinatu interesi un spéjam noteiktas jomas.
Notiek daudzveidigas aktivitates, kas veicina
bérnu radoSumu un iniciativu. Pedagogi
sadarbojas un dalas pieredzég, lai pilnveidotu
profesionalas prasmes.

Audzinasanas darbs balstits vértibizglitiba un
pirmsskolas tradicijas. Izglitojamie macas

sadarboties, izradit cienu un empatiju pret citiem.

Pedagogi sekmé bérnu sociali emocionalo

attistibu, izmantojot rotalas un ikdienas situacijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat attistit vidi un materialo bazi izglitojamo
talantu un intereSu izpausmei. Veicinat pedagogu
profesionalo pilnveidi radoSuma un pétnieciskas
darbibas jomas. Paplasinat sadarbibu ar vecakiem,
iesaistot vinus bérnu sniegumu popularizésana.

Pilnveidot audzinasanas darba planoSanu, ieklaujot
vairak aktivitasu, kas attista bérnu pasapzinu un
atbildibu. Turpinat stiprinat sadarbibu ar vecakiem
audzinasanas mérku istenosana. Attistit pedagogu
prasmes bérnu emocionalas labsajutas veicinasana
un uzvedibas pasregulacijas atbalsta.

3.1.1. Izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai.

Izmantotas
kvalitates
vertésanas
metodes

Dokumentu analize

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

Analizéjot vecaku iesniegumus par lestades mainu vai atskatiSanu
izglitojamiem, secinam, lestades maina nav vérojama loti regulari
via kada noteikta grupa, visbiezak lestade tiek mainita, jo gimenes
maina dzives vietu uz citu Pilsétu (Riga, AdaZi u.c.), vai situacijas
lai brali/masas varétu apmeklét 1 izglitibas iestadi, vecaki izvéli
izdara par labu iestadei, kura var uznemt visus gimenes bérnus.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Informét atbildigas personas, lai
pievérstu uzmanibu, ka vienas
gimenes bérniem tiek piedavata
apmeklét 1 izglitibas iest adi kas ir
vistuvak dzivesvietai vai vecaku
darbavietai.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
meéerkgrupam

Stipras puses

Vecaks iesniegumu par atteikumu vai iestades mainu raksta

klatiené, tadél vienmér notiek saruna ar vecaku, kur tiek
noskaidroti lestades mainas vai izbeigsanas iemesli.

3.1.2. Istenota karjeras izglitiba.

Izmantotas kvalitates

vertésanas metodes

Dokumentu analize

Intervijas/sarunas vai

Stipras puses

Apskatot nodarbibu planojumu skolvadibas sistéma
e-klase, redzams, ka pavasara perioda, macibu
procesa izglitojamie iepazist dazadas profesijas.

Pedagogi izmanto rotalnodarbibas, spéles un

fokusgrupu diskusija ar tematiskas dienas, lai veicinatu izglitojamo interesi

meérkgrupam

Cita
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par profesijam.

Notiek sadarbiba ar vecakiem, tiek rikotas profesiju
dienas un izzinoSas ekskursijas.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematiski aicinat izglitojamo vecakus un
sabiedribas parstavjus, lai tie iepazistinatu
un dalitos pieredzé par savu profesiju.

Pilnveidot pedagogu sadarbibu karjeras
izglitibas integrésana dazadas macibu
jomas.

Attistit ilgtermina karjeras izglitibu,

paredzot secigu un mérktiecigu profesiju
iepaziSanu visas vecuma grupas.
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3.2. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas istenosana
un izglitibas ieguvé iesaistito
izpratne par vienlidzibas un
ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu vides
nodrosinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulturas
ievieSanai

Stipras puses

Lai nodrosinatu ieklaujosu izglitibu iestadé tiek istenotas 2
specialas izglitibas programmas - Specialas pirmsskolas
izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas
traucéjumiem un Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem. Ja
nepiecieSams, tiek izstradati individualie macibu plani.

lestadé darbojas Atbalsta komanda un ir izstradats atbalsta
komandas darbibas reglaments kura ir noteikta skaidra
ricibshéma, ka rikoties, ja vérojamas kadas grutibas.

3.3. Elements "Macisana un macisanas" |

3.3.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas kvalitates
vertésanas metodes

Macibu stundu/nodarbibu Pedagogi nodroSina bérniem daudzveidigas,
vérosSana attistoSas un radoSas macibu aktivitates.

Dokumentu analize Macibu process notiek rotalnodarbiba, kas
atbilst bérnu vecumam un interesém.

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

kvalitati.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSami papildu
specialisti - atbalsta
personals, lai nodrosinatu
efektivu individualo planu
izpildi.

ledroSinat pedagogus
savlaicigi informét un
vérsties péc palidzibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot pedagogu sadarbibu veidojot vienotu
pieeju kompetencu pieejas istenosana.

Attistit refleksijas un pasvértéjuma praksi starp
pedagogiem, analizéjot macibu procesa
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Izmantotas kvalitates
vertésanas metodes

Macibu stundu/nodarbibu
véroSana

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamajiem tiek radita droSa un ieklaujoSa Turpinat pilnveidot pedagogisko procesa
macibu vide, kas veicina patstavibu un dokumentésanu un analizi.

sadarbibu.

3.3.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertésanas metodes

Dokumentu analize

Cita

Intervijas/sarunas vai
fokusgrupu diskusija ar
meérkgrupam
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Stipras puses

Tiek veikta regulara bérnu sasniegumu un attistibas
novérosana, izmantojot dazadas metodes - vértésana e-
klase, izglitojamo dinamiskas attistibas kartes, 5 un 6 gadu
vecuma veikti diagnosticéjosie darbi.

Sasniegumu izvértéjums tiek izmantots turpmakas
planosSanas un atbalsta sniegSanas procesa.

Pedagogi sadarbojas, analizéjot sasniegumu datus un
daloties pieredzé.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot vienotu pieeju bérnu
sasniegumu vértéSana visas vecuma
grupas.

Turpinat pilnveidot formativas
vértésanas pieeju- fokuséjoties uz
bérna progresu, nevis rezultatu.

Attistit atgriezeniskas saites
sniegSanu izglitojamajiem un to
vecakiem, padarot to reqularaku un
meérktiecigaku.
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3.3.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas kvalitates

- -y Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértesanas metodes P P P J
Macibu stundu/nodarbibu Pedagogi isteno individualu pieeju, nemot véra Pilnveidot individualo atbalsta planu
véroSana katra bérna attistibas ipatnibas un vajadzibas. izstrades un izvértéSanas sistému.
Intervijas/sarunas vai Nodrosinata sadarbiba starp pedagogu, vecakiem Stiprinat pedagogu kompetences
fokusgrupu diskusija ar un atbalsta specialistiem, veidojot vienotu izpratni  diferencétas un individualas pieejas
meérkgrupam par bérna attistibas atbalstu. istenosana.
Intervijas/sarunas vai Izglitojamajiem ar dazadam vajadzibam tiek Turpinat attistit sadarbibu ar atbalsta
fokusgrupu diskusija ar nodroSinata ieklaujoSa vide un individuala personalu un veidot profesionalas
meérkgrupam palidziba. macisanas kopienas pedagogu starpa.

3.3.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.4.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

lestades vadibas mérkis macibu nodarbibu vérosana ir pilnveidot maciSsanas un macisanas kvalitati, sekméjot pedagogu profesionalo
izaugsmi un sadarbibas kultlru, izzinat izglitojamo un pedagogu vajadzibas katra grupa, savlaicigi konstatét, ja nepiecieSams sniegt
atbalstu, vertét vides atbilstibu izglitojamo vajadzibam.
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3.4.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/

nodarbibu verosanas.

Nodarbibu véroSana tiek veikta planveidigi vismaz reizi gada, ietverot gan administracijas vérojumus, gan pedagogu savstarpé&jo
véroSanu. legutie dati tiek analizéti, lai noteiktu macisanas un macisanas stipras puses un attistibas vajadzibas. Daudz biezak, vismaz
vienu reizi nedéla administracijas darbinieki dodas "sensoras pastaigas" pa iestadi, islaicigi uzturoties katra grupa, lai vérotu macibu

procesu, sajustu emocionalo gaisotni un savlaicigi konstatétu kadas vajadzibas.

3.4.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu

stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

lestade tiek mérktiecigi pilnveidota sistéma macisSanas un
macisanas kvalitates izvértésanai. lestadé katru semestri tiek
veikta nodarbibu véroSana. Notiek gan planveida nodarbibu
véroSana, gan ko veic administracija, gan pedagogu
savstarpéja nodarbibu vérosana. legutie dati tiek izmantoti,
lai planotu pedagogu talakizglitibas vajadzibas un 90,9%
aptaujatie pedagogi norada, ka ieguta pieredze no véroto
nodarbibu vadiSanas palidz pilnveidot vinu darbu. Visi
iestades darbinieki reizi gada vai biezak véro kadu no kolégu
vaditam nodarbibam.

Nodarbibu planosana balstas pirmsskolas vadlinijas, bérnu
vajadzibas un attistibas rezultatos. Pedagogi izmanto
daudzveidigas, bérnu vecumam atbilstoSas macibu metodes
un panémienus. Lielaka dala pedagogu norada, ka sistéma,
ka tiek organizéta nodarbibu véroSana nav nepiecieSamas
izmainas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai veicinatu iestades, ka macisanas
organizacijas pilnveidi, veicinat
pedagogu savstarpéjo pieredzes
apmainu vérojot nodarbibas.

Pilnveidot planosanas procesu,
nodrosinot konsekvenci starp
sashiedzamajiem rezultatiem un
izveéléto metozu piemérotibu. Attistit
refleksiju par macibu procesu, ipasi
analizéjot bérnu iesaistes un
motivacijas aspektus.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Izgltibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

Pedagogi isteno individualu pieeju bérniem, nemot véra vinu
attistibas ipatnibas, spé&jas un vajadzibas. Notiek cieSa
sadarbiba ar atbalsta specialistiem un vecakiem.

Attalinatas macibas netiek istenotas

lestade ir izstradata kartibas kas nosaka izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanu. Macibu sniegumu vértésana tiek
veikta balstoties uz sistematisku novérojumu un
dokumentésanu. Sasniegumu analize tiek izmantota
turpmaka darba planosanai un individuala atbalsta
nodrosinasanai.

Bérniem ar dazadam attistibas vajadzibam tiek nodroSinats
atbilstoss atbalsts un ieklaujosa vide. Notiek efektiva
sadarbiba starp pedagogu, vecakiem un atbalsta personalu.
NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradati individualie macibu
plani.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot individualo atbalsta planu
izstradi un regularu izvertésanu.
Stiprinat pedagogu zinasanas par
diferenciacijas metodém dazadas
macibu jomas. lzcelt ari talantigos
bérnus.

Attistit vienotu pieeju vértésanas
kritériju izmantosana visas vecuma
grupas. Turpinat pilnveidot
formativas vertésSanas pieeju un
pedagogu profesionalo izpratni par
tas pielietojumu.

Pilnveidot atbalsta sniegSanas
sistému, balstoties uz regularu
sadarbibu starp pedagogu un
specialistiem. Attistit pedagogu
kompetences bérnu sociali
emocionalas attistibas atbalstisana.
Rast iespéjas lielaku atbalstu sniegt
talantu izkopSanai.
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3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.5.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketéesana?

Kopa izglitibas iestadée 116 Vairak ka 60%

Izglitojamie - -

Pedagogi 15 Vairak ka 60%

Vecaki 101 Vairak ka 60%

3.5.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 116 60-89%

iestade

Izglitojamie 0 -

Pedagogi 15 60-89%

Vecaki 101 60-89%

3.5.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

No aptaujatajiem vecakiem, 96,7% So izglitibas iestadi ieteiktu vai drizak ieteiktu citiem vecakiem, tikai 1 respondents neieteiktu
citiem So iestadi. 98,4% respondentu jatas droSi vai parsvara jutas drosi, kad vinu bérns atrodas pirmsskola. Pedagogu aptaujas dati
rada 90.9% respondenti ir apmierinati ka strada tieSi Saja iestadé, bet tehniskie darbinieki 100% ir pamierinati, ka strada Saja
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izglitibas iestadé. Protams ir lietas kuras nepiecieSams uzlabot, vecaki ierosina nomainit lestades vartinus, lai vide batu drosaka, liela
uzmaniba japieveérs izglitojamo savstarpéjam attiecibam un konfliktu risinasanas prasméem.

3.6. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekSejas kartibas
un droSibas
noteikumu
ievéroSana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un
ar to saistito risku
noversana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

lesaistoties darbiniekiem un izglitojamajiem ir izstradajusi iekSéejas
kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus,
treSo personu uzturésSanas noteikumus izglitibas iestadé. lekséjas
kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti, atjaunoti un ieviesti.
Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu nozimi un
nepiecieSamibu, ievéro tos, var nosaukt un atpazit, kad tie ir vai
nav tikusi ieveroti.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot lidzi un ka
rikoties fiziskas droSibas apdraudéjumu gadijumos. lestade ir
musdieniga un aprikota, lai nodroSinatu izglitojamo droSibu - ar
kodu ir aprikoti ieejas vartini, katras ieejas durvis aprikotas ar
savu drosSibas kodu, durvis aprikotas ar drosibas pogu lai
izglitojamie nevarétu patvaligi izklut no €kas, teritorija darbojas
video novérosSana.

Izglitojamiem iestadé tiek nodroSinatas "Dzimbas droSibas
nodarbibas" lai veicinatu bérnu izpratni par personigo drosibu.
Tiek istenota sadarbibas ar policijas parstavjiem, kas darbiniekiem
un bérniem atgadina par dazadiem, droSibai nozimigiem
faktoriem. Viena no iestades vértiba, ir ciena, kas veicina
emocionali drosu vidi. 79% aptaujato vecaku norada, kopuma
bérns pirmsskola jutas fiziski un emocionali drosi, 19.4% norada,
ka parsvara jutas drosi, bet tas saistits ar izglitojamo

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat aktualizét droSibas
noteikumus un skaidrot to
nepiecieSamibu un nozimi, sekot lai
tos ievero.lzveidot lestadé vienotus
droSibas noteikumus - piktogrammas
izglitojamajiem.

Jaatjauno video novéroSanas sistéma
un bltu nepieciesamas ékas
dezurants, kurs kontrolétu
apmeklétaju plusmu lestades
teritorija. NepiecieSama ieejas vartu
nomaina, jo esosajiem ir nolietojuma
pazimes.

Turpinat izglitibas iestadé nostiprinat
izpratni par faktoriem, kuri ietekmeé
emocionalo drosibu izglitibas vide
(pieméram, mobings, nirgasanas,
bosings, apcelSana u.tml.), tai skaita
ari attieciba uz digitalo vidi. Turpinat
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Rezultativa

raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
savstarpéjiem konfliktiem, kurus pedagogi censas savlaicigi veidot cienpilnu un emocionali drosu
pamanit un novérst. vidi.

Izglitibas iestades Vienots, draudzigs un atsaucigs darba kolektivs kuru vieno kopigs  Turpinat istenot dazadus komandu

personala un mérkis. 100% aptaujatie pedagogi norada, ka viniem ir |oti viegli salied€joSus pasakumus un
izglitojamo vai viegli sastradaties ar citiem pirmsskolas darbiniekiem. Ipasi aktivitates.
labizjuta vériba tiek pieveérst izglitojamo labizjutai, veidojot vinu

vajadzibam atbilstoSu un majigu vidi, izvietojot piederibu
veicinoSus vides objektus (dzimsanas dienu kalendarus; Kur
Sodien ieradies u.c.).

3.7. Elements "lzglitibas programmu istenosana"

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
Izglitibas iestades lestade VIIS sistéma ir ievietojusi un aktualizéjusi lestade Sistematiski aktualizét
informacija par tas nolikumu un informaciju par macibu programmu istenosanu. Ir informaciju.
Istenoto izglitibas ievadita informacija par izglitojamo neattaisnotajiem
programmu ievadisana un  kavéjumiem un izglitibas iestades ricibu. Dibinataja interneta
aktualizésana VIIS vietné ir ievietota lestades pasvértéjuma zinojuma

publiskojama dala un aktualie lekséjas kartibas noteikumi.
Izglitibas iestades lestadé tiek 1stenota Visparéja pirmsskolas izglitibas Turpinat pilnveidoties digitalas
Istenotas izglitibas programma atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam prasibam. pratibas joma. Rast iespéjas
programmas atbilstiba Veidojot macibu saturu tiek nemtas véra dabas norises, atbalsta personala piesaistei,
tiesibu aktos noteiktajam aktualitates sabiedriba, gadskartu ierazas un izglitojamo lai nodroSinatu ieklaujoso

intereses un aktualas témas. Lai nodroSinatu ieklaujosu izglitibu izglitibu izglitojamiem ar
iestadé tiek istenotas 2 specialas izglitibas programmas -
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Rezultativa raditaja
nosaukums

prasibam, aktualitate un
musdienigums

Izglitibas programmas
istenosana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas meérkiem un
1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades
pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmas
istenosana

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodrosSinot izglitibas
programmas meérku
sasniegSanu

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar
valodas traucéjumiem un Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucéjumiem.

Lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par istenotas
izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem. lestadé ne retak ka divas reizes gada tiek izvértéta
izglitibas satura kvalitate nemot véra izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus un nodarbibu vérojumus, lai izvértétu
parmainu un uzlabojumu nepiecieSamibu.

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas, lai nodroSinatu
izglitibas programmas merku sasniegSanu nodrosinat
apgustamo jomu savstarpéju sasaisti, attistot caurviju prasmes,
nostiprinot vértibas un tikumus. Visi pedagogi apzinas savu
lomu un nozimibu izglitibas programmas istenoSana un
sadarbojas ar kolégiem, gan savas grupas ietvara, gan ar
atbalsta personalu un citiem darbiniekiem, gan savstarpégji
sadarbojoties grupam. Katrs pedagogs var pastastit par kadu
no sadarbibam. lzglitojamajiem tiek audzinats patriotisms un
lojalitate pret Latvijas valsti un tas simboliem.

lestade tiek izvértéti pasakumu plana ieklautie un organizétie
pasakumi, kuri papildina izglitibas programmas izvirzito mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas
procesu. Lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par
pasakumu mérki. 95,2% aptaujatie vecaki ir pilniba apmierinati
ar lestade rikotajiem pasakumiem.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

valodas apguves un
macisanas gratibam.

Turpinat darbu pie vecaku
informésanas, lai veidotu
vienotu izpratni par istenotas
izglitibas programmas
merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Turpinat darbu pie vecaku
informésanas, lai veidotu
vienotu izpratni par istenotas
izglitibas programmas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Turpinat meérktiecigi un
efektivi papildinat macibu
saturu ar dazadiem
tematiskajiem pasakumiem,
lai papildinatu izglitibas
programmas izvirzitos mérkus.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba
macibu laika efektivai
izmantosSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades
piedavato padzilinato
kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate

Izglitibas iestades
Istenotas izgltibas
programmas efektivitate
un kvalitate

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izpratne
par faktoriem, kuri ietekmeé
izglitibas pieejamibu

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

Macibu posma laiks lielakoties tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu izglitibas programmas izvirzitos
meérkus. Izglitibas iestades darba organizacija pamata ir
izplanota ta, lai izglitojamie un pedagogi visu laiku veltitu
jégpilnai attistibai. Pedagogu darba stundas tiek planotas ta, lai
rastu iespéju abiem pedagogiem vismaz nelielu dalu no darba
laika stradat kopa.

lestadé netiek piedavati padzilinatie kursi.

lestades piedavatas izglitibas programmas ir atbilstosas
vajadzibam un pieprasijumam. lzglitojamo skaits katra vecuma
grupa ir optimals, atbilstosi Veselibas inspekcijas vadlinijam.
Izglitojamo macibu sasniegumi sistematiski tiek vértéti
izmantojot izglitojamo dinamiskas attistibas kartes, 5 un 6 gadu
vecuma veikti diagnosticéjosie darbi, kopuma izglitojamo
macibu sasniegumi tiek vertéti ka atbilstosi.

3.8. Elements "Pieejamiba"

Stipras puses

lestades darbiniekiem ir vienota izpratne par ieklaujosas
izglitibas nozimibu un faktoriem kuri nodrosina ieklaujosu
vidi.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat planot darba
organizaciju lestadég, lai
ikviens izglitojamais jégpilni
apgutu izglitibas programmas
izvirzitos merkus.

Sistematiski sekot lidzi
aktualitatém un vajadzibam,
nodroSinat tas lestade.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot atbalsta komandas
darbu, lai nodrosinatu izglitibas
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas
programmu pielagoSanu
ikvienam izglitojamajam.
Izglitibas vides pieejamiba Pirmaja stava ir atbilstosa infrastruktdra, lai nodrosinatu NepiecieSami papildu specialisti -
un izglitibas programmas ieklGSanu un parvietosanos cilvékiem ar kustibu atbalsta personals, lai
pielagosSana izglitojamajiem traucéjumiem, ir piemérotas labiericibas. lestadeé tiek nodroSinatu efektivu individualo
ar specialajam vajadzibam izstradati individualie macibu plani péc nepieciesamibas, planu izpildi un savlaicigu
pieméram. lestadé ir 3 dazadas macibu programmas, divas atbalsta sniegSanu.
no tam ieklaujosas
Izglitibas iestades riciba lestade rupigi seko ldzi izglitojamo apmekléjuma un -
priekSlaicigas macibu atskaitiSanai vai iestades mainai. Obligata apmacibas
partrauksSanas risku vecuma bérni netiek atskaititi.

mazinasana
3.9. Elements "Infrastruktura un resursi"

Rezultativa raditaja _— Turpmakas attistibas
Stipras puses . -
nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu Turpinat dazadot un

materialtehniskie resursi klasts, kas ir jegpilni izmantojams, lai istenotu izglitibas papildinat materialtehnisko
izglitibas programmas programmu. 100% pedagogi ir apmierinati ar pieejamo un resursu klastu, lai 1stenotu
istenosanai nodroSinato materiali tehnisko bazi. izglitojamajiem saistoSu un

jégpilnu macibu procesu.

Izglitibas iestadei pieejamas  lestade ir kvalitativa IKT infrastruktdra un nodrosinajums - katrai  Turpinat papildinat iestades

informacijas un grupai savs portativais dators, 10 planSetdatori un viens tehnisko bazi ar digitalo

komunikacijas tehnologijas interaktivais ekrans, 3 robotikas komplekti, tas ir pieejams resursu risinajumiem kurus
ikvienam pedagogam dodot iespéju pedagogiem un
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Rezultativa raditaja
nosaukums

un digitalie resursi izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmantosanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja
teritorija un telpu atbilstiba
macibu un audzinasanas
procesam, to funkcionalitate

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba

Stipras puses

izglitojamiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot visos
macibu priekSmetos. No digitalajiem resursiem tiek izmantota
skolvadibas sistéma E-klases, macibu platforma Happykids,
Skolas vards un Skola 2030.Iv platformas.

Izglitibas iestadé tiek izvértéts resursu izmantosanas biezums,
pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, gan
pedagogiem macibu nodarbibu laika un arpus tam tiek
piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestadé
pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst
normativajos aktos noteiktajam. Macibu telpas personalam un
izglitojamiem rada vélmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un
macities taja. Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas.

3.10. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

izglitojamie varétu izmantot
patstavigi.

Pilnveidot materiali tehnisko
resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitati un
jégpilnu pielietosanu.

Sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem papildinat
iestades teritoriju ar ,ara
klasi” lai veicinatu
izglitojamo interesi par
norisém daba.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos aktos noteikta -
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, 1 pirmsskolas pedagogs ir
pedagogijas students, kuram veiksmigai darba uzdevumu izpildei ir noziméts
mentors - pieredzéjis kolégis. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu

izglttibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS, visiem

pedagogiem ir atbilstoSa profesionala pilnveide. VIIS pieejama informacija par
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Rezultativa raditaja
nosaukums

normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogiem
nepieciesamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestadé

Pedagogu
profesionalas darbibas
pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai. l1zglitibas iestade ir
ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepieciesams sanemt atlauju darba tiesisko attiecibu uzsaksSanai.
Saja macibu gada bija ilgsto3a vakance, jo gaidijam kad darba attiecibas varés
uzsakt skolotaja kura parcélas no Rigas uz Tukumu. llgstoSas darba nespéjas
gadijuma pedagogs vienmeér tiek aizvietots.

Visiem pedagogiem ir veikta atbilstoSa profesionala pilnveide atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tai skaita kursi audzinasanas
jautajumos un apguti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati. VIIS pilniba atspogulota
pedagogu profesionala pilnveide.

Tiek nodrosSinata optimala pedagogu noslodze. Ir ieviesta ikgadéja pedagogu
darbibas izvértésana, kas ietver sava darba pasvértéjumu. Ir ieviests darbs
dezlrgrupas vakara célienos, lai nodroSinatu pedagogiem vairak kopstundas.

Reizi gada pedagogi veic sava darba pasvértéjumu un parrunas par sasniegto. Uz
pedagogu pasvértéjuma un parrunu pamata tiek planota profesionala pilnveide
pedagogiem. Kursu piedavajums tiek atlasits atbilstoSi pedagogu vajadzibam. Ir
izstradats un katru gadu aktualizéts pedagogu profesionalas pilnveides plans.

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Istenot kopigas
macibas visam
kolektivam.

Rosinat
pedagogus
pieteikties
profesionalas
kvalitates
noveéertésanai.
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3.11. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas
planoSanas
kvalitate un
efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

Izglitibas iestades pasvértéSana izmantotas daudzveidigas kvalitates
vértéSanas metodes - anketésana, datu analize, paSanalize, sarunas ar
mérkgrupam, kas sniedz plasaku skatijumu par lestades darba planoSanu
un attistibas vajadzibam. lzglitibas iestades pasvértéSanas un attistibas
planoSanas procesa ir iesaistitas visas mérkgrupas - tiek veikta vecaku un
pedagogu anketésana, individualas parrunas ar katru pedagogu,
individualas parrunas ar katru grupas kolektivu, darba analize
pedagogiskaja sédé un vecaku padomg, dibinataja veiktais novértéjums un
darba analize ar mérku izvirziSanu. lzglitibas iestades pasvértésanas un
attistibas planosana visas iesaistitas puses darbojas péc iestades vadibas
iniciativas. Pamatojoties uz lestades pasvértéjuma zinojumu turpmakajam
attistibas vajadzibam, nemot véra valsti noteiktas prioritates un kolektiva
kopigi izvirzitas lestades vértibas, viziju un misiju ir izstradats lestades
ilgtermina attistibas plans. AtbilstoSi lestades attistibas plana izvirzitajam
prioritatém ir izstradats lestades macibu gada darba plans un pasakumu
plans, kurs érti pieejams visiem pedagogiem. PlanoSanas procesa tiek
izmatoti gan kvantitativie, gan kvalitativie indikatori un ir definétas datu
un informacijas ieguves metodes.

Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par dazadam personala vadibas
metodém, ar kuram tiek sasniegta efektiva personala parvaldiba. Ir stabils
personals, regulara personala mainiba nav novérota, lielakoties vérojama
darbinieku pozitiva labbutiba.Visiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamiem rezultatiem. Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
pamata administracijas darbiniekiem un pedagogiem. Personals iesaistas
kopigi definéto méerku sasniegSana. Lai efektivizétu darbu tiek veidotas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Aktivak vértéSanas un
ilgtermina planosanas
izstrade iesaistit
izglitojamo likumiskos
parstavjus. Veicinat, lai
izglitibas iestades
pasvértéSanas un
attistibas planosana visas
iesaistitas puses darbojas
pEc savas iniciativas.

lestades parvaldiba vairak
iesaistit citas ieinteresétas
meérkgrupas, pieméram,
vecakus. Veicinat, lai
izglitibas iestades
pasvértéSanas un
attistibas planoSana visas
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate
un sasaiste ar
izglitibas attistibas
un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas
un izpratne par
finansu un resursu
efektivu parvaldibu

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

dazadas darba grupas un padomes, pieméram, eko skolas padome,
atbalsta grupa, étikas komisija u.c. Katru gadu tiek istenoti izvirzitie mérki.

lestadé ir stabila vadibas komanda ar vienotu izpratni par lestade mérkiem
un attistibas virzienu. lestades ilgtermina attistibas prioritates izstradats
kopa ar dibinataju, lai nodrosinatu kvalitativu un ieklaujoSu macibu
procesa istenoSanu. Katru gadu sadarbiba ar dibinataju tiek analizéti
sasniegtiem meérki un izvirzitas turpmakas attistibas vajadzibas.

Izglitibas iestades dibinatajs ir delegéjis vaditajam pilnu atbildibu par
finanSu un resursu parvaldibu. Vaditajs isteno efektivu finansu un
materialtehnisko resursu parvaldibu un izprot turpmak veicamo, lai to
varétu efektivizét ari nakamajos gados. Vaditajai ir izpratne par lestades
finansu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, ko apliecina
atbilstosa budZzeta planosana un izpilde.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

iesaistitas puses darbojas
pE&c savas iniciativas.
Veicinat, lai parvaldiba
efektivi un ar pasiniciativu
iesaistas visas
meérkgrupas.

Jaturpina darbs pie papildu
finanséjuma piesaistes.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt IEmumus un
uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas
attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

Vaditajai ir atbilstoSas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma
jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades
darbibas tiesiskumu. Vaditajs seko lidzi aktualitatém un izmainam,
izstrada un aktualizé iekSéjos normativos aktus, veic to atjaunoSanu
atbilstosi realajai situacijai.

Vaditaja ikdiena izmanto demokratisku darba stilu. Vaditajs,
konsultéjoties ar visiem iesaistitajiem (pieméram, vadibas komanda,
pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs), patstavigi,
argumentéti un demokratiski pienem Iemumus, tai skaita
nepopularu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas. Viemér
skaidro un argumenté pienemtos lémumus.

Vaditaja pielieto dazadas komunikacijas stratégijas atbilstoSi
situacijai. Vaditaja ir atvérta komunikacija, to norada lielaka dala
aptaujato pedagogu un vecaku. Vaditajs spé&j brivi komunicét
dazadas auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu
komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades
izvirzitos merkus

Vaditaja iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un nozares
politikas planosana, istenoSana un izvértéSana pasvaldibas [imen.
Vaditaja pilda Tukuma novada pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju
un skolu, kuras realizé pirmsskolas izglitibas programmas, direktoru
kopienas liderei pienakumus novada. Vaditajs isteno savu darbibu
izglitibas iestade, nemot véra valsti noteiktos izglitibas nozares

3.11.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionalo prasmju, stipro pusu un attistibas vajadzibu
izvertejums

Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Turpinat sekot lidzi
aktualitatém un
normativo aktu
izmainam.

Turpinat pilnveidot
komunikacijas
prasmes.

Turpinat aktivi
iesaistities
pirmsskolas jomas
attistiba pasvaldibas
[Tment.
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Turpmakas
attistibas
vajadzibas

Rezultativa raditaja .-
Stipras puses

nosaukums

politikas mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem

politikas planoSanas dokumentus, ka ari popularizé savas izglitibas
iestades paveikto ka labas prakses piemérus pasvaldiba.

Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence
audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Vaditajai ir atbilstoSa izglitiba, pieredze darba ar bérniem,
administrativa darba pieredze ka vietniekam, ir macisanas
konsultants un Centra Dardedze DzZimbas droSibas programmas
agents sava iestadé, lai nezaudétu profesionalas iemanas, vaditaja
censas aizvietot pedagogus kuriem ir parejosa darba nespégja.

Turpinat vaditajas
profesionalo
pilnveidi dazadas
pedagogijas un
vadibas jomas.

3.12. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
vietéjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

lestades vaditaja ikdiena |oti aktivi sadarbojas ar dibinataju
parstavi -Tukuma lIzglitibas parvaldi gan jautajumos kas saistiti
ar lestades attistibu, gan jautajumos kurus nepiecieSams
risinat ka Tukuma novada pirmsskolas izglitibas iestazu
vaditaju un skolu, kuras realizé pirmsskolas izglitibas
programmas, direktoru kopienas liderei. Sava ikdienas darba
vaditaja loti biezi sadarbojas un konsulté citus Tukuma novada
pirmsskolu vaditajus.

lestades vaditaja aktivi sadarbojas ar vietéjo kopienu, 1pasi
pildot Tukuma novada pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju
un skolu, kuras realizé pirmsskolas izglitibas programmas,
direktoru kopienas lidera pienakumus. Vaditaja piedalas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NepiecieSams aktualizét

sadarbibu ar pasvaldibas
administraciju, lai risinatu
dazadus tehniskos jautajumus
iestade.

Turpinat lidzdarboties un
atbalstit dazadas aktivitates.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas
kultGru izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarpéjas
pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas
iestadé

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, nodroSinot izglitibas

iestades padomes/konventa

un izglitojamo parstavibas
institucijas darbibu

Tukuma PII Lotte

Stipras puses

dazadas darba grupas, sarunas ar citam struktdrvienibam vai
organizacijam.

Vaditajs cenSas darba vidi iestadé veidot ta, lai parmainas
darbiniekiem butu saprotamas un personigi nozimigas.
Darbiniekiem ir izpratne par parmainu nozimibu un
nepiecieSamibu, bet ne vienmeér ikdienas darba rutina ir viegli
izveidot jaunus ieradumus.

lestadé reqgulari tiek Tstenotas pedagogu un skolotaju paligu
sapulces, lai sniegtu informaciju par aktualitatém, kopigi
planotu iestades darbibu un pasakumus. TikSanas reizés
dalibnieki diskuté par aktualiem jautajumiem, kopigi analizé
notikumus vai dalas pieredzé. Reizi gada katrai mérkgrupa
tiek rasta iespéja doties pieredzes apmaina un iedvesmoties
kada cita pirmsskolas izglitibas iestade.

lestades vaditaja vienmér ir atvérta komunikacijai ar
vecakiem dazadu jautajumu risinasana, vaditajas kabineta
durvis gandriz vienmeér ir atvértas. Aptaujas anketa vecaki
75,8% ir pilniba apmierinat ar vadibas darbu, 22.6% vidégji
apmierinati, bet tikai 1 personu vadibas darbs neapmierina.

Vadiba vienmeér informé vecakus par aktualajam témam un
jaunumiem ikdiena, izskaidrojot pasu svarigako un butiskako.
izmantojot lestades padomes WhatsApp grupu, regulari, ne
retak ka divas reizes gada notiek padomes tikSanas klatiené.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat vienotu darbu pie
parmainu ieviesanas iestadeé,
aktualizéjot individualu pieeju
katram izglitojama.

Turpinat pilnveidot sistémisku
pieeju, pieredzes apmainai un
labas prakses nodoSanai starp
pedagogiem, 1pasi péc
profesionalas pilnveides
kursiem.

Turpinat veidot lielaku
atgriezenisko saiti un izglitot
vairak vecakus par viniem
intereséjosam témam, iesaistit
vecakus lestade attistibas
planoSana un vides
uzlaboSana.

Turpinat meérktiecigi iesaistit
lestades padomi kolegialu
[emumu pienemsana lestades
izvirzito mérku sasniegSana un
vides pilnveidosana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Eiropas Savienibas LIFE programmas integrétais projekts “Atkritumi ka Veidot izglitojamiem un vinu gimeném izpratni par
resursi Latvija - Regionalas ilgtspé&jas un aprites veicinasana, ievieSot  atkritumu SkiroSanu, lai samazinatu atkritumu
atkritumu ka resursu izmantoSanas koncepciju” no 2023.gada rasanos, nodrosinot resursu otrreizéju izmantoSanu,
1l.septembra lidz 2026. gada 31.decembrim. samazinot negativo ietekmi uz vidi.
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Noraditais uzdevums

Sadarbiba ar dibinataju lidz 2023.gada 31.janvarim
precizét izglitibas iestades un izglitibas programmu
istenosanas kvalitates mérkus. Izpildes gaitu
atspogulot pasnovértéjuma zinojuma, kuru iesniegt
kvalitates dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Attistibas planoSanas dokumentos precizi definét gan
kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus,
péc kuriem prioritates istenoSanas nosléguma
viennozimigi iespé€jams izvertét, vai planotais rezultats
ir sasniegts. Izpildes gaitu atspogulot pasnovértéjuma
zinojuma, kuru iesniegt kvalitates dienesta lidz
2023.gada 1l.oktobrim.

Pilnveidot organizacijas kulttru, stiprinot macisanas
organizacija tradicijas un veidojot vienotu sistému,
kada tiek istenota personala profesionalas
kompetences pilnveide un kursos guto atzinu ievieSana
ikdienas macibu un audzinasanas darba, pedagogu
savstarpéja macisanas, kopiga darba planoSana un
sadarbiba macibu procesa un atbalsta pasakumu

Tukuma PII Lotte

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Sadarbiba ar dibinataju izvirziti iestades un izglitibas programmas
istenosanas kvalitates mérki: 1. Lai sniegtu atbalstu ikkatra bérna
attistibas potenciala konteksta, iestadé istenot ieklaujoso izglitibu
licencéjot izglitibas programmas...., izveidot atbalsta komandu un
nodroSinat nepiecieSamo atbalstu katra izglitojama attistiba. Veicinat
izglitojamo talantu izkopSanu. 2. Turpinat aktivu dalibu EKO skolas
programma, lai motivétu izglitojamos k|Gt par atbildigas sabiedribas
locekliem. Veicinat kolektiva saliedéSanu un turpinat darbu pie
kolektiva, ka maciSanas organizacijas attistibu veicinot savstarpéjo
macisanos un pieredzes parnesi. (Izpildits 2023.gads)

2024.-2026. gadam, sadarbiba ar iestades kolektivu un dibinataju,
tiek izstradats attistibas plans, kura precizi tiek definéti iestades
attistibai nozimigi kvalitativie un kvantitativie sasniedzamie rezultati.
Péc izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, planosanas perioda
beigas, bus iesp&jams izvértét izvirzito mérku izpildi. (Izpildits
2023.gads)

Visiem iestades pedagogiem ir skaidra sistéma, ka tiek istenota
profesionalas kompetences pilnveide iestadé. Norit darbs, lai
stiprinatu maciSanas organizacijas tradicijas un veicinatu pedagogu
savstarpéjo macisanos, kopigu darba planoSanu un sadarbibu
atbalsta pasakumu istenosana. Kopigi ar pedagogiem ir izveidota
kartiba, ka pedagogi savstarpéji véros kolégu vaditas nodarbibas un
sniegs ierosinajumus to pilnveidei daloties sava pieredze. Tiek
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Noraditais uzdevums Izpilde

istenosana, pieredzes parnese. Izpildes gaitu Istenotas aktivitates, lai veicinatu sadarbibu un kopigu darba
atspogulot pasnovértéjuma zinojuma, kuru iesniegt planosanu. (Izpildits 2023.gads)
kvalitates dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Uzlabot visu iesaistito pusu sadarbibu kompetencés un  Kolektiva izanalizéjot paveikto un sasniegto iestades vides pilnveidg,

vértibizglitiba pamatotas macibu pieejas istenoSanai izglitojamo labbutibas jautajumos u.c. jautajumos, sadarbiba ar
izglitibas iestadé, analizéjot izglitojamo labbutibu, kolektivu un dibinataju tiek izstradats attistibas plans 2024.-2026.
nosakot turpmakas attistibas vajadzibas un realizéjot nosakot turpmakas attistibas vajadzibas droSas vides pilnveides,
izglitibas vides pilnveidi drosSibas, iestades attistibas iestades attistibas koncepta un ikkatra bérna attistibas potenciala
koncepta un ikkatra bérna attistibas potenciala konteksta. (Izpildits 2023.gads)

konteksta. Izpildes gaitu atspogulot pasnovéertéjuma
zinojuma, kuru iesniegt kvalitates dienesta lidz
2023.gada 1.oktobrim.

Tukuma PII Lotte Lapa 32/ 35



7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

Daliba SIA “Atkritumu apsaimniekoSanas sabiedribas Piejura” organizétaja izlietoto bateriju vaksanas konkursa “Palidzésim dabai” -
3.vieta pirmsskolu grupa;

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasSizpausme
Daliba VENDEN 2025. gada bérnu zimé&jumu konkursa "Udens misu pasaulé"
Citi sasniegumi

1. Istenota Ekoskolas programma - sanemts 2. [imena sertifikats un pieskirts Latvijas Ekoskolas nosaukums; 2. AS ‘“’Latvijas valsts
mezi’’ ekoprogramma pirmsskolam ““Cukmena detektivi’’ sanemts diploms par aktivu lidzdalibu mezu netiro noslépumu atklasana; 3.
Istenots Eiropas komisijas finansétas programmas LAD projekts “Skolas piens”. Programmas ietvaros pirmsskolas izglitibas iestades
izglitojamie macibu gada laika sanéma 250ml piena bez maksas un “Skolas auglis”, izglitojamie sanem bezmaksas sezonalu augli; 4.
Daliba LKS/KVVL projekta "Kino visiem un visur Latvija", radot iespéju bérniem bez maksas skatities latvieSu veidotas multfilmas; 5.
Sadarbiba ar NVA jaunieSu nodarbinasana vasaras ménesos (Saja vasara nodroSinajam iespéju 6 jauniesSiem iepazit ikdienas darbu
pirmsskola). 6. Sadarbiba ar Valsts probacijas dienestu.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

- Nodrosinat psihologisko atbalstu skoléniem un veicinat mentalas veselibas tematiku ikdiena; - NodroSinat labbutibas kursus
audzinatajam un auklitém, lai uzlabotu macibu un audzinasanas procesa kvalitati, stiprinot pedagogu un tehnisko darbinieku
emocionalo labbutibu, izdegSanas profilaksi un stresa noturibu; - Stiprinat maciSanas motivaciju, ievieSot dazadus skolénu iesaistes un
interesu izglitibas pasakumus (ari jaunakiem bérniem); - piedavat un rikot vecakiem informativus “seminarus” par motivacijas
veidoSanu un macisanas paradumiem.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

- Rast vienotu pieeju ieklaujosas izglitibas jautajumos, veidot vismaz obligato minimumu, kads atbalsts butu janodrosina izglitojamiem
ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumiem, ilgtermina rast iespéju sniegt atbalstu ari izglitojamiem, kuriem atbalsta
nepiecieSamibu novérojusi pedagogi.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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