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TUKUMA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “LOTTE” RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestade strada 28 darbinieki, no tiem 16 pedagogiskie darbinieki un 12 saimnieciskie darbinieki. Iestadé macibu process 6 dazada
vecuma grupas tiek nodros§inata 116 izglitojamajiem. lestadé tiek uznemti bérni no 1,5 gadu vecuma. Iestade atrodas 2014.gada renovéta ¢ka ar
misdienigam, gaiSam, értam un atbilstoSam telpam. 2022. gada veikta izglitibas vaditaja profesionalas darbibas novertésana.

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Isteno$anas vietas adrese Licence
programmas (ja atSkiras no juridiskas adreses) Nr. Licencésanas
kods datums
Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 Raudas iela 3, Tukums, Tukuma V-8777 01.09.2016.
programma nov.
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 Raudas iela 3, Tukums, Tukuma V_6976 06.06.2023
programma izglitojamajiem ar valodas nov.
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 Raudas iela 3, Tukums, Tukuma V_6977 06.06.2023
programma izglitojamajiem ar nov.
jauktiem attistibas trauc€jumiem




IZGLITIBAS IESTADES PAMATMERKI

Izglitibas iestades misija:

Izglitibas iestade, kura profesionala un radoSa komanda strada, lai nodroSinatu droSu un attistoSu vidi, kura veicinatu bérnu vispusigu un
harmonisku attistibu, lai vairotu sabiedribas labklajibu.

Izglitibas iestades vizija:

Iestade, kura nodroSina b&rnam iesp&ju pilnvertigi sagatavoties pamatizglitibas apguvei, radot vidi un visus priek$noteikumus bérna
personibas, socialo iemanu, radoSuma un patstavibas attistibai. Veido b&rna personibu par aktivu, paSpietickamu, atvértu un atbildigu sabiedribas
locekli.

Izglitibas iestades veértibas:
Ciena, atsauciba, sadarbiba, darba tikums, lojalitate.

Izglitibas iestades stratégiskie mérki:

Organizet un Tstenot macibu un audzinasanas procesu, lai nodro$inatu valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

Istenot miisdienigu macibu un audzinaSanas procesu, kura pedagogs, noverojot un izvértgjot katra bérna individualas vajadzibas un attistibas
likumsakaribas, nodroSina izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, nostiprinot individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinaSanas,
prasmes un atticksmes, tadejadi merktiecigi nodrosinot izglitojama sagatavoSanu pamatizglitibas apguvei.

Veidot vidi, lai nodroSinatu praktiskas darbibas un veértibas balstitu, vispusigu, harmonisku bérna personibas attistibu.

Izglitibas iestades uzdevumi meérka realizacijai:

1. Sekmét miisdieniga macibu un audzinasanas procesa istenosanu, kura pedagogs balstoties uz pedagogiskajiem novérojumiem vada bernu
maciSanos un lidzdarbojas, nodroSinot ilgtermina prasmju attistibu atbilstosi katra bérna sp&jam un vajadzibam,;

2. Turpinat attistit berniem droSu, pieejamu un patstavigu macisanos sekméjosu vidi, nodroSinot apstaklus ieklaujosas izglitibas 1stenosSanai
bérna ar macibu griittbam;

3. Audzinasanas procesa veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, veidojot izglitojamos par atbildigiem sabiedribas un Latvijas
valsts pilsoniem.

4. Pilnveidot lestades organizacijas kultiiru, nodroSinot iestades personala mérktiecigu profesionalo pilnveidi. Stiprinat pedagogu savstarpgjo
macisanos, sistematisku un jégpilnu pieredzes parnesi izglitibas kvalitates nodroSinasanai, akcentgjot ieklaujosas izglitibas nozimi;

5. Istenotiestades un vecaku mérktiecigu sadarbibu pirmsskolas izglitiba programmas TstenoSana, iesaistot vecakus audzinaSanas un macisanas
procesa, pasakumos, nodro$inot regularu atgriezenisko saiti par bérna izaugsmi, rikojot individualas, mérktiecigas tikSanas ar katra bérna vecakiem.



TUKUMA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “LOTTE”
SWID ANALIZE

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Mausdienigas, gaiSas un patikamas telpas

Plasa, zala un sakartota ara vide

Atsaucigs pedagogiskais personals ar atbilstoSu pedagogisko
izglitibu

Atsaucigs un motivets saimnieciskais personals

Individualas sarunas ar vecakiem par izglitojamo sasniegumiem
un izaugsmi

Macibu procesa tiek integréta Ekoskolas programmas

Nestabils interneta parklajums

Nepietickams atbalsta personala nodrosinajums

Nav nodrosinati digitalie macibu lidzekli izglitojamajiem
(plansetes, roboti, interaktivie ekrani u.c.)

Parak bieza frontalo metozu izmantoSana macibu procesa

IESPEJAS

DRAUDI

Pilnveidot ara vidi kas veicinatu izglitojamo radoSu patstavigo
darbibu

Pilnveidot Iestades personala profesionalo talakizglitibu
Pilnveidot digitalo tehnologiju integraciju macibu procesa
Pilnveidot pieejamo materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitati

Labas prakses pieméru popularizéSana

Pilnveidot apkart&jo vidi daudzpusigam un jégpilnam ara
nodarbibam

Nepietiekami finansu resursi lestades attistibas nodroSinasanai
Pedagogu profesionala izdegSana

Cilvekresursu tritkums izglitojamajiem ar uzvedibas un citam
attistibas griittbam




ATTISTIBAS PRIORITATES 2024.-2027.gadam

Joma

Prioritate

Atbilstiba merkim

Kompetences un sasniegumi

Veidot vienotu lestades darbinieku redz&umu par iestades turpmakas attistibas mérkiem un uzdevumiem,
akcentgjot caurviju prasmes un integréjot Ekoskolas programmas galvenos uzdevumus.

Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

Merktiecigi, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, Tstenota karjeras izglitiba, izglitojamiem radot prieksstatu par
dazadam profesijam.

Vienlidziba un ieklausana

Veidot vienotu iestades darbinieku redz&jumu par vienlidzibu un ieklausanu, nodrosinat izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.

Kvalitativas macibas

MaciSana un macisanas

MaciSanas un maciSanas procesa kvalitativa TstenoSana, dazadojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo interesém,
attistibas vajadzibam un macibu saturam. Macibu procesa tiek akcentetas izglitojamo pasapkalpoSanas iemanas.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Nodrosinat pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam prasibam un lestades attistibas planam.

Izglitibas programmu

Izglitibas iestade nodrosinat ieklaujosu izglitibu, Tstenojot specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas

istenoSana val maciSanas griittbam.

Ieklaujosa vide
Pieejamiba Veidot lestades darbiniekos vienotu redze&jumu par ieklaujosas izglitibas nozimibu un TstenoSanas iesp&jam.
Drosiba un psihologiska Katru gadu aktualizet iek$gjas kartibas noteikumus, nodro$inot to atbilstibu un veidojot drosu un logiski saprotamu
labklajiba vidi izglitojamajiem, personalam un apmeklétajiem.

Infrastruktira un resursi

Pilnveidot vides iekartojumu iekstelpas un ara vide, lai nodroSinatu droSu, attistibu veicinoSu un izglitojamo
vajadzibam atbilstosu vidi .

Laba parvaldiba

Administrativa efektivitate

Paaugstinat vadibas komandas profesionalas kompetences, izmantojot misdienu tehnologijas, izstradat un
pilnveidot sistému efektivakai informacijas apmainai lestade.

Vadibas profesionala darbiba

Nostiprinat un pilnveidot sistematisku vadibas komandas darba planosanu un paveikta analizi, lai nodroSinatu
vienotu izpratni par Iestades attistibu un lémumu pienemsanu.

Atbalsts un sadarbiba

Istenot sadarbibu ar Iestades padomi lestades darbibas novértesana, attistibas prioritaSu izvirzisana, pasakumu
plano$ana un citos organizatoriskajos jautajumos.

Istenot Iestades kolektiva kopigu macisanos un pieredzes apmainu profesionalaja vidg, lai sekmigi istenotu
izglitibas programmu un stiprinatu vienotu redz&jumu par lestades attistibu.




UZDEVUMI ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAI

Joma Atbilstiba mérkiem
Uzdevumi prioritasu IstenoSanai Apliecinajums
Veidot vienotu lestades darbinieku redzejumu par iestades turpmakas attistibas mérkiem un uzdevumiem, akcentéjot caurviju prasmes un
o _ 7 P P 4 ] ju p
O S |integréjot Ekoskolas programmas galvenos uzdevumus.
Z 2 C. . .. . 9 - .. .
w_ O 1. Aktivi iesaistit darbiniekus Iestades darba novértésana, pasnovertéjuma zinojuma | *Darbinieku anketas
e p ) 10]
E = = izstrad€ un attistibas planosSana, regulari, vismaz reizi gada istenojot anektéSanu; | *Parrunu protokoli
> P g g ] p
% n istenojot individualas grupu parrunas; sapulces. *Sapulcu protokoli
S 3:) 2. lestades macibu gada plana integréta Ekoskolas programmas gada témas. * Jestades macibu gada darba plans
*Ekoskolas ricibas plans
Merktiecigi, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, istenota karjeras izglitiba, izglitojamiem radot prieksstatu par dazadam profesijam.
% < A g glioj J g gutoj P P 4 i
a)
= .
2 <Zt .: 1. Organizet profesiju ménesi, kura laika izglitojamo vecaki tiek aicinati prezentét savu
A < rofesiju. . :
:E s &l P 5 OJ 5t izolitoiol 2cth - lury laika izelito o bt fesndt *Nodarbibu aprakst‘l
6] .<Zg @ 2 < agalr_ltize 1zgf1 ojosus macibu pasakumus, kuru laika izglitojamajiem biitu iesp&ja | «pasakumu apraksti
= < | 1cpazil dazadas prolesias. *Ekskursiju / pargajienu pieteikumi
N % 8 3. Istenot ekskursijas un pargajienus ar mérki iepazit profesijas dazados uznémumos I pETEd) P
£ Z| uniestades.
Veidot vienotu iestades darbinieku redzéjumu par vienlidzibu un ieklausanu, nodroSinat izglitojamo izaugsmi neatkarigi no
% socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.
<
é <ZC .1. Stlp{lnflt un pllnyeldot Ies.ta(ies darblnlekp 1gpratn1 par 1ek1aujosgs un atbalstosas * Apliecinajumi par Iestades darbinieku
IS % vides nozimibu istenojot tematiskas sapulces, izzinot labas prakses pieméros, daloties talakizglitibu
.% < pieredzé e o _ . ‘ , . *Teks€jas kartibas noteikumi
E g iéﬁﬁ};::tj ;ist%eljllrln cii:rrl‘lblmeklem apmeklét profesionalas pilnveides kursus par ieklaujoSas *Sapuléu protokoli
= = : *[estades darbinieku anket€Sanas rezultati
> 3. lestades ieks€jos noteikumos skaidri definét Iestades nostaju vienlidzibas un

ieklaujosas attieksmes jautajumos.

*Vecaku anketéSanas rezultati




Joma KVALITATIVAS MACIBAS
Uzdevumi prioritasu istenoSanai | Apliecinajums
- Macisanas un macisanas procesa kvalitativa istenosana, dazadojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo interesém, attistibas vajadzibam
< un macibu saturam. Macibu procesa tiek akcentétas izglitojamo pasapkalposanas iemanas.
Z *Metodiskie materiali
)'% 1. Pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, lai nodro§inatu katra bérna attistibas | *Nodarbibu plani skolvadibas sistema e-
< dinamikas izvértésanu, individualo atbalsta pasakumu piem&roSanu un talantu pamani$anu. klase_ ' S
= 2. Sistematiski vertét izglitojamo individualos macibu sasniegumus un attistibas dinamiku, *Izglitoqamo dlnarll}lskas.attlﬁtlbas kartes
% informéti izglitojamo vecaki par attistibas dinamiku. kaZghtOJ amo spec1a19 vajadzibu
< 3. Izstradat individualos macibu planus. lzv‘ertesana‘ls_r‘ezgltau o
<ZC 4. Nostiprinat darbiniekos vienotu redz€umu par izglitojamo socialo prasmju un *D1ag_rlgst1cejosa darba izvertesanas
“ pasapkalposanos iemanu attistibu atbilstosi vecumposmam. reZliltfltl _
,2 5. Pilnveidot vidi socialo un pasapkalposanas prasmju apgtsanai un pilnveidosanai. *Mac_lbu gada darba plans
p 6. Tiek izstradatas vienotas atgadnes, lai nodroSinatu atbalstu izglitojamajiem *Atgadnes
Nodrosinat pedagogiem nepieciesamas profesionalas kompetences pilnveides atbilstibu normativajos aktos noteiktajam prasibam un
< lestades attistibas planam.
> 2 H o ) . o ) L *Darbinieku talakizglitibas plans
o I<Zt < 1. Pilnveidot Iestades darbinieku talakizglitibas planu atbilstosi pedagogu | x Apliecinajumi par Iestades darbinieku
8 ) & | individualajam vajadzibam un iestades attistibas planam, akcentgjot ieklaujoSas izglitibas talakizglitibu
<3 < | Tstenosanu. _ 5 5 . _.| *Macibu gada plans
] CLS S 2. Istenot pedagogu savstarpgju rotalnodarbibu véroSanu un reflekt€Sana atbilstosi *Sapuléu protokoli
o o e
& kritérijiem. L o . _ ) *Rotalnodarbibu novértgjuma lapas
3. Merktiecigi Tstenotas pedagogu tikSanas, lai diskutetu un dalitos pieredz€ par | sMetodiko materialu kratuvite
pedagogiem aktualiem jautajumiem Tstenota pieredzes parnesa par apgito.
Nodrosinat ieklaujosu izglitibu, istenojot specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar valodas vai macisands gritibam.
1.Macibu un audzinasanas planosana un TstenoSana mérktiecigi akcentét izglitojamo socialo
D < . —_ - . .k —_ - 1 . P k - . 1_ . —. -
2 S 5| prasmju un attistibas dinamikas vertésanu, lai agrini konstatetu izglitojamos ar macisanas | , Atbalsta komandas reglaments
825 grutham._ - o *Izglitojamo attTstibas dinamikas kartes
= é o | 2. Stiprinat Iestades Atbalsta komandu, izstradats atbalsta komandas reglaments. *Izelitoiamo specialo vaiadzibu
— @ Z | 3. Pilnveidos Atbalsta komandas sadarbibu ar pedagogiem izvértgjot izglitojamo individualas | . S~ pecia’o vaj
Ol o L o _ izverteéSanas rezultati
N g = | vajadzibas un izstradajot individualos macibu planus. T e 4= = _ .
— X u Individualie macibu plani

4. Izstradat individualos macibu planus atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
5.1zstadat atgadnes un diferencét uzdevumus izglitojamajiem ar maciSanas gritibam.

* Atgadnes izglitojamajiem




Joma IEKLAUJOSA VIDE
Uzdevumi prioritasu istenoSanai | Apliecinajums
Veidot lestades darbiniekos vienotu redzejumu par ieklaujosas izglitibas nozimibu un istenosanas iespéjam.
1. Veidot Ilestades darbinickos vienotu redzgjumu par icklaujosas izglitibas | ~ Sapulcu protokoli ) .
;5 nozimibu un 1stenosanas iesp&jam. *_A_pl,lemflf‘]uml par lestades darbinieku
= 2. Darbiniekiem apmekl&t profesionalas pilnveides kursus par ieklaujosas izglitibas ialaklzghtlbu o
~ R umiem Atbalsta grupas darba kartiba
= | Javaumen *Individualic macibu plani
5 3. Izvertet izglitojamo specialas vajadzibas, intereses un talantus, informét vecakus - paciot PEm
= ‘ eriet izghtojame Vp - J : : ‘ : § *Izglitojamo dinamiskas attistibas kartes
A par izglitojamajam nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem vai talaka talanta attistiSanu. | «y, glitojamo specidlo vajadzibu izvértesanas
4. Stiprinat lestades Atbalsta grupas darba efektivitati. rezultati
5. Izstradat individualos macibu planus atbilstosi izglitojamo vajadzibam.
Katru gadu aktualizéet iekséjas kartibas noteikumus, nodrosinot to atbilsttbu un veidojot drosu un logiski saprotamu vidi izglitojamajiem,
persondlam un apmekletajiem.
% 'é < | 1 Katru gadu aktualizét ieks$¢jas kartibas noteikumus, nodroSinot to atbilstibu,
2 @ tadejadi veidojot droSu un logiski saprotamu vidi izglitojamajiem, personalam un
Zé 8°'<t apmekl&tajiem.
% 8 d 2. Regulari 1stenot pasakumus, veikt preventivu darbu ar izglitojamajiem veidojot | *Sapulcu protokoli
8 - i% izpratni par noteikumu ieveéro$anas nozimi. *Pasakumu plani
= @43 Veikt izglitojoSu darbu, palidzot personalam istenot cienpilnu komunikaciju | *Iek3$&jas kartibas noteikumi

stresa situacijas.
4. Riipéties, lai personals un izglitojamie netiek diskriminéti un pazemoti

* AnketéSanas rezultati

INFRASTRUKTURA UN

RESURSI

Pilnveidot vides iekartojumu iekstelpas un artelpas, lai nodroSinatu drosu, attistibu veicinosu un izglitojamo vajadziba atbilstosu vidi.

1. Pilnveidot un saudzigi uzturét materialtehnisko resursus.

2. Pilnveidot vides iekartojumu iekStelpas un artelpas, lai nodroSinatu drosu,
attistibu veicinoSu un izglitojamo vajadziba atbilstosu vidi.

3. Nodrosinat macibu telpu daudzfunkcionalu pielietojumu (pieméram, sadalit
macibu telpas, parvietot mebeles, u.tml.).

4. lestades teritorija veidot
petnieciskajai darbibai.

izzino§1 radoSu vidi izglitojamo patstavigai

*Vides izvertejums
*Sapulcu protokoli
*Vides objekti
*Pavadzimes

* AnketeSanas rezultati




Joma | LABA PARVALDIBA
Uzdevumi prioritasu istenoSanai | Apliecinajums
'§ m | Paaugstinat vadibas komandas profesiondlas kompetences, izmantojot miisdienu tehnologijas, izstradat un pilnveidot sistemu efektivakai
g ,; informacijas apmainai lestade.
H
2 E 1. Izmantojot digitalas tehnologijas, veidot efektivu informacijas aprites sistému | *Skaidra informacijas aprites sistéma
Z % pilnveidojot un sistematiz&jot administracijas darbu. *Erti un efektivi lietojumi dokumentu
E = 2. Ertakai un atrakai informacijas nodoSanai izstradat rti lietojamus koplieto$anas | paraugi
< dokumentus. *Darba izmantoti koplietoSanas dokumenti
'3 m| Nostiprinat un pilnveidot sistematisku vadibas komandas darba planosanu un paveikta analizi, lai nodroSindtu vienotu izpratni par
Q '<Z’: .: lestades attistibu un lemumu pienemsanu.
m O E
=% O _
< H § 1. Istenot regularas vadibas komandas darba planoSana tikSanas, kuru laika tiek | *Darba plans
> 8 é merktiecigi izvirziti darba uzdevumi un analizéts paveiktais. *Sanaksmju plani
[aW
Istenot sadarbibu ar lestades padomi lestade darbibas novértésana, attistibas prioritasu izvirzisanas, pasakumu planosand un Citos
P p P p
% < | organizatoriskajos jautajumos.
e 2 | Istenot lestades kolektiva kopigu maciSanos un pieredzes apmainu profesiondlaja vide, lai istenot sekmigu izglitibas programmu istenosanu
2 % un stiprindtu vienotu redzéjumu par lestades attistibu.
<4 L , *Sapuléu protokoli
f_ﬂ 5) 1. Merktiecigi 1steno dazadus komandas saliedéSanas pasakumus. *[estades padomes protokoli
< 2. Aicinat vecakus iesaistities lestades pasakumu organizeSana un lémumu pienemsand. | sp,ezkumu apraksti
3. Sekmét un attistit vides izglitibu, nodro§inat “zalas” domasanas veicinaSanu.
SASKANOTS

Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditaja Dace Strazdina
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums, vards, uzvards)




