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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada
Izghitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot|skaits, nosledzot
programmas Nr. Licencesana -
nosaukums . - programmas sekmigu
(ja atskiras S .
kods L apguvi (prof. | programmas
no juridiskas . . .
adreses) datums 1zg1._) vai apguv1 (prf)f.
uzsakot izgl.) vai
2023./2024. noslédzot
mac. g. 2023./2024.mac
(01.09.2023.) .g.
(31.05.2024.)
Pirmsskolas 01011111 |Kuldigasiela-| Nr.V- |2013.gada 138 139
izglitibas 67, Tukums, 6404 14.maijs
programma Tukuma
novads, LV-
3104
Speciala 01015611 |Kuldigasiela-| Nr.V- |2023.gada 1 1
pirmsskolas 67, Tukums, 6981 6.junijs
izglitibas Tukuma
programma novads, LV-
izglitojamajiem ar 3104
jauktiem
attistibas
traucejumiem
Speciala 01015511 |Kuldigas iela-|Nr. V-6982( 2023.gada 0 0
pirmsskolas 67, Tukums, 6.junijs
izglitibas Tukuma
programma novads, LV-
izglitojamajiem ar 3104
valodas
traucejumiem.
1.2. Izghtibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade):

1.2.1.dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade
2023./2024. macibu gada laika) - 1 izglitojamais, izvelejas iestadi
tuvak dzivesvietai;
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1.2.2.velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli - neviens izglitojamais nav mainijis izglitibas iestadi);

1.2.3.cits iemesls (1 izglitojamais izstajies saistiba ar adaptacijas
grutibam)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari

(nodrosinajums un ar
to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. |Ilgstosas vakances izglitibas 1 0,02 specialais
iestade (vairak ka 1 menesi) pedagogs
2023./2024. mac. ¢g. (lidz
31.05.2024.)

2. | Izghtibas iestadé pieejamais 1 Logopeds

atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot 2023./2024.
mac. g. (lidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija - NodroSinat katram bérnam atbilstosi vina
spéjam un interesem kvalitativas pirmsskolas izglitibas ieguves iespe€jas ,
merktiecigi  sekmeéjot izglitojamo ievadiSanu pastaviga pieredzes,
priekSstatu un zinasanu apguve.

.2. Izghtibas iestades vizija par izglitojamo - Katram savu - horizontu.

.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentreta veida - sadarbiba, atbildiba,
ciena, tolerance, gimene.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

2
2

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars
1. Atbalsts a) kvalitativi Sasniegts
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ikviena
izaugsmel

- maciSanas un macisanas
kvalitates sekmeéesSana atbilstosi
kompetencu pieejai pirmsskolas
izglitiba

- pilnveidot darbu pie individualo
attistibas planu izstrades,
izvértésanas un korekcijas
sadarbiba ar atbalsta komandu,
vecakiem.

- Sadarbiba ar
iestades
pedagogiem
atvertajas
nodarbibas un
pedagogiskajas
sapulces analizéta
macibu vide un
macibu darbiba.

-Veikts
pasizglitibas darbs
piedaloties kursos
par individualo
attistibas planu
izstradi. Sadarbiba
ar atbalsta
komandu, grupu
pedagogiem,
izglhtibas atbalsta
centru izstradati,
izverteti un
korigeti
individualie
attistibas plani.
Veikta aktiva
sadarbiba ar
vecakiem
individualo
attistibas planu
istenoSana.

b) kvantitativi

- 2 reizes macibu gada veiktas
individualas parrunas ar visiem
izglitojamo vecakiem par bernu
sasniegumiem macibu jomas,
caurviju prasmju apguve un
attistiba.

- 20% pedagogu piedalijusies
profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programmas par
maciSanas un macisanas
kvalitates pilnveidi.

- 75% pedagogiem izverteta
maciSanas un macisanas
kvalitate rotalnodarbiba.

Sasniegts

- 100% 2 reizes
macibu gada
veiktas
individualas
parrunas ar visu
izglitojamo
vecakiem par
bernu
sasniegumiem.

- 53% pedagogu ir
piedalijusies
profesionalas
kvalifikacijas
pilnveides
programmas par
macisanas un
maciSanas

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem




kvalitates

pilnveidi,
- 78 %
pedagogiem
izverteta
maciSanas un
maciSanas
kvalitate
rotalnodarbiba
2. Sekmet a) kvalitativi Sasniegts
izglitojamo - Veicinata iestades pedagogu - Iestades
lasitprasmes pieredzes apmaina par pedagogi aktivi
attistibu, pielietotajam metodem un piedalijusies
pilnveidojot panémieniem izglitojamo pieredzes
darbu pie vardu | lasitprasmes un stastitprasmes apmaina.
krajuma attistibas sekmeésana - Sadarbiba ar
paplasinasanas | kompetencu pieejas ietvaros. Tukuma pilsetas
un prasmes - organizet izglitojamajiem biblioteku 5-7
veidot jegpilnu | tematiskos pasakumus, macibu gadu vecuma
stastijumu ekskursijas vardu krajuma, izglitojamie
stastitprasmes attistiSana un regulari
gramatas ka butiskas vertibas apmeklejusi
apzinasana. bibliotekas
organizetos
tematiskos
pasakumus.
- Visu grupu
izglitojamie

veidojusi savas
grupas
supergramatas
un veidojusi
tematisko izstadi
iestades meroga.

- Noticis
tematiskais
pasakums
sadarbiba ar
vecvecakiem ,,Es
ar savu
vecmaminu, es ar
savu vectetinu
gramatinu
palasiju”’.

- Sadarbiba ar
vecakiem
organizeti
vecaku pasaku
lasijumi bérniem
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Ziemassvetku
gaidiSanas laika

b) kvantitativi

- 100% pedagogu iesaiste,
metodisko vai didaktisko
materialu izstrade;

- Notikusi viena metodisko un
didaktisko materialu izstade-
pieredzes apmaina

- 75% izglitojamo pabeidzot
pirmsskolas izglitibas iestadi
Sp€j ar izpratni izlasit vienkarsu
tekstu.

Daleji sasniegts

- 100% pedagogu
iesaistijusSies
metodisko un
didaktisko
materialu izstrade;
- Notikusi viena
metodisko un
didaktisko
materialu izstade-
pieredzes apmaina
izglitojamo
lasitprasmes
attistibas
sekmeésana
-72,6%
izglitojamo
pabeidzot
pirmsskolas
izghtibas iestadi
Spe€j ar izpratni
izlasit vienkarsu
tekstu.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un

kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
kvantitativi un kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Pedagogu a) kvalitativi
savstarpeja -Aktiva pedagogu labas prakses
sadarbiba piemeéru popularizésana
izglitojamo

zinasanu, prasmju
un iemanu ieguve

sadarbiba ar iestades kolegiem.
- Veicinata iestades pedagogu
pieredzes apmaina par
pielietotajam metodém un
panemieniem izglitojamo
pasvaditas macisanas,
petniecisko un sadarbibas
prasmju attistibas sekmeésSana.

b) kvantitativi
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- 20% pedagogu piedalijusies
profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programmas par
maciSanas un macisanas
kvalitates pilnveidi.

- 100% pedagogu piedalijusies
kolega izglitojamiem
organizetas rotaldarbibas

verosana.
- 75% pedagogiem izverteta
macisanas un macisanas

kvalitate rotalnodarbiba.

- 100% pedagogu iesaiste,
metodisko vai didaktisko
materialu izstrade;

- Notikusi viena metodisko un
didaktisko materialu izstade-
pieredzes apmaina;

Izglitojamo a) kvalitativi

iesaiste -Veicinat izglitojamo petnieciskas

pasvaditas prasmes un iemanas.

maciSanas -Attistit izglitojamo prasmi

procesa prezenteét savas darbibas
rezultatus.

b) kvantitativi

-50% 5-7 gadu vecuma izglitojamo
spéj prezentet savas darbibas
rezultatus

- Noticis viens pasakums, kura 5-7
gadu vecuma izglitojamo grupas
prezentéjusas kadu sava grupa
izstradatu projektu

3. Informacija par lielakajiem i1stenotajiem projektiem par 2023./2024.
macibu gada

4. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas
ligumi

4.1. (Izglitibas programmu istenosanai).
Nodibinajums ,,Centrs Dardedze’’ par apmacibas programmas ,,Dzimbas
drosibas solu programma’’ pienemsSanu lietoSana un istenoSana (2022.gada
1.februaris Ligums Nr.DZ-11-331./2022.).

4.2 (Izglitibas programmu istenosanai).
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5.1.

5.2.

Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,Izglitibas sistémas’’ par personas datu
apstradi un informacijas sistémas ,,E-klase’’ pakalpojumu sniegsanu (2020.
gada 6. julijs Ligums Nr. EK-2-05/6461K).

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates (berncentretas, domajot par izglitojama personibu).

2022./2023. macibu
gads

2023./2024. macibu
gads

2024./2025. macibu
gads

Saskarsmes kultura un tikumiska audzinasana

Sniegt prieksstatu par
solidaritati: savstarpejs
atbalsts, ricibas
saskanotiba

Veidot izpratni par
laipnibu, atsaucibu pret
citiem, pieklajibu

Sniegt priekSstatu par
lidzcietibu, attistit
empatiju, aktivi
atbalstot

Veseligs dzivesveids

Pilnveidot izpratni par
veseligu dzivesveidu

Veidot izpratni par
apkartejas vides
aizsardzibu

Sekmet izpratni par
aktivu dzivesveidu

Patriotiska audzinasana

Veidot cienu, lepnumu
par savu valsti Latviju

Veidot izpratni par
nacionalo identitati un
iecietibu pret atskirigo

Sekmet izpratni par
gimeniskumu un tas
lomu nacionalo vertibu
saglabasana

Drosiba dazadas dzives situa

cijas

Attistit prasmes
situaciju novertésana un
izpratni par atbildigu
ricibu

Attistit kritisko
domasanu, sekmejot
atbildigu ricibu

Sekmet speju paredzet
savas izveles un ricibas
sekas

izvertesanas.

2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem pec macibu gada

0 Atbilstosi vecumposmam visas grupas izglitojamie piedalijusies grupu
noteikumu izveidé un to ieveérosSana.

[

Iestades kolektivs, berni un to ¢gimenes aktivi piedalijas biedribas
,,Palidzesim viens otram’ Ziemassvéetku projekta ,,Ceribu stars”’.
Iestades izglitojamie sadarbiba ar vecakiem piedalijusie SIA ,,Zala josta”
organizetajos konkursos ,, Tirai Latvijai’”’, vacot izlietotas baterijas un
makulaturu.
Izglitojamie aktivi piedalijusies tematiskajos pasakumos ,, Skaista mana
téevu zeme’” un prezentejusi Latvijas novadus pasakuma ,,Kurzeme,
Zemgale, Vidzeme, Latgale - musu Latvija”.
6-7 gadu vecuma grupas piedalijas sadraudzibas pasakumos ar Pures
pirmsskolas izglitibas iestades ,,Zemenite’’ 5-7 vecuma izglitojamajiem.
Sadarbiba ar Tukuma pamatskolu ,,Sparni”’ tika organizeta tradicionala
draudzibas diena ,,Draugam drauga roku devu”’

6. Citi sasniegumi
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6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informet izglitibas iestade

(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

[0 Izdevnieciba RaKa 2023. gada oktobri tika izdota Tukuma pirmsskolas
izglitibas iestades logopedes Ineses Smirnovas macibu metodiskais
materials pirmsskolas vecuma béerniem patskanu un divskanu izrunas
sekmeésana ,,Sinepes patskanu un divskanu pantini’’, kurs tika prezentets
2023.gada 10.oktobri Durbes pili.

0 Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades ,,Karlsons’’ pirmsskolas izglitibas
skolotaja Iveta Eplere pirmsskolas un sakumskolas konference ,,Mana
instrumentu kaste” radosaja darbnica ,,Macamies ar prieku!”
iepazistinaja novada pedagogus ar savu pieredzi par daudzveidigo rotalu
izmantoSanu bérnu macisanas procesa.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas
macibas.
[0 Lielaka dala izglitojamo ir motiveti apgut rotalnodarbibas piedavato izglitibas
saturu, iesaistities aktivitates.
0 Izglitojamie atbilstoSi sava vecumposma iespéjam un interesém iesaistas témas
izzinasanas planosana un savas darbibas pasvertésana.
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1. Kriterija “Izglitibas turpinasana wun nodarbinatiba” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums
1.1. Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
. Izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem raksturojosSie dati

(cik daudz izglitojamo no kopeja izglitojamo skaita u.tml.) un 2-3 galvenie secinajumi par darbu ar

izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegqumiem izglitibas iestadé un turpmakie nepiecieSamie

uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
4 izglitojamajiem no 139 izglitojamo kopskaita 2023./2024. macibu gada bija zemi macibu sasniegumi. Tris
no izglitojamajiem, kuri bija sasniegusi skolas vecumu, vel vienu gadu turpina apgut pirmsskolas izglitibas
programmu citas izglitibas iestadés. Pedagogi organizéja diferencétu, bernu spéjam atbilstosu
macibdarbibu. Viens izglitojamais, sadarbiba ar atbalsta komandu un beérna vecakiem tika virzits uz
pedagogiski medicinisko komisiju, kura noteica izglitojamajam specialo pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucejumiem. 4 izglitojamajiem tika izveidots individualie attistibas
plani. Ar Cetru izglitojamo vecakiem tika organizetas vairakkartéjas parrunas par bérnu attistibu saistiba
ar individualo attistibas planu istenosanu. 4 izglitojamie izmantoja pasvaldibas pieskirto finansejumu
Montesori un ABAS terapijas nodarbibam. Divu izglitojamo attistibas sekmeésana tika iesaistiti Tukuma
novada Izglitibas atbalsta centra specialisti.

Lai uzlabotu apmacibas efektivitati un kvalitati iestadei nepiecieSama speciala pedagoga klatesamiba.
Nepieciesams pilnveidot darbu pie individualo macibu programmas apguves planu atbilstibu izglitojamo
spéjam un macibdarbibas slodzes sabalanséSanai, lai neveidotos parslodze.

1.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vertéesanas metode (-es): ): dokumentu analize,
nodarbibu verosana, fokusgrupu diskusijas

1.3. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasverteésana iegutais rezultats
atbilst kvalitates vertejuma limenim!?! labi
NPK Rezultativa raditaja Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums Iimena vajadzibas
vertejums
punktos
1.3.1 | Izglitibas iestades 3 Izglitibas iestade tiek veikts - NepiecieSams
! legltais Qarksuagkirtslitajarsiei@li lespéjamo punktu skaitu x 100 = ...
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kam ir zemi macibu
sasniegumi

merktiecigs darbs ar izghtojamiem,
kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodrosinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem: grupu pedagogiem,
atbalsta personalam un vecakiem

pilnveidot darbu pie
individualo macibu
programmas apguves
planu atbilstibu
izglitojamo spejam un
macibdarbibas slodzes
sabalanseésanai .

- nepiecieSama speciala
pedagoga klatesamiba

1.3.2. | Izglitibas iestades Macibu gada nosléguma organizetajas | TieSas, nepastarpinatas
riciba, izvertejot individualajas parrunas ar izglitojamo | informacijas iegusana no
abS(_)lventu un/vai .Vinu vecakiem grupas pedagogi apkopo Visignj. merkgrupas
vecaku sniegto ieguto informaciju un informé vecakiem.

;f;fo?mfic}lu _ P}?r izglitibas iestadi. Izglitibas iestade
nepleciesamo - rieibu izverte ieguto informaciju un
izglitibas procesa SRS o .
pilnveidei nep1e01esqm1bas .gadggma p11nv§1do
savu darbibu atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

1.3.3. | Izglitibas iestades Izghtibas iestade nav noverojama
izglitojamo iemesli sistémiska izglitojamo macibu
izglitibas iestades partraukS$ana pirma macibu gada
mainai un macibu laika péc macibu uzsaks$anas un
partrauksanai turpmakajos gados, bet eksisté

atseviski gadijumi izglitibas iestades
mainai dazadu objektivu iemeslu de]
(piemeram, dzivesvietas maina
u.tml.).
14. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Kvalitativa darba nodrosinasanai nepieciesama sadarbiba ar specialo pedagogu un
savlaiciga un aktiva Tukuma novada atbalsta centra iesaiste
Nepieciesams pilnveidot darbu pie macibu individualo planu optimalas izstrades,
atbilstibas izglitojamo spejam un macibdarbibas slodzes sabalanseésanas
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2. Kriterija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem
rezultatiem macibu stundu / nodarbibu verosana 2023./2024.mac.g.
* Macibu procesa kvalitates izvértesana
» Pielietoto metozu un paneémienu efektivitate izglitojamo stastit un lasit prasmes sekmeésana.
2.2. Informacija par 2023./2024.mac.qg. izglitibas iestades iegutajiem datiem un
informaciju no macibu stundu / nodarbibu vérosanas. (verosana izmantoto anketu / anketam
nepieciesams pievienot pasnovertejuma zinojuma pielikuma)
* 88 % rotaldarbibas merki un uzdevumi atbilst izglitibas programmai un bérnu spejam.
* 84 % rotaldarbibas saturs, izvelétas metodes un organizacijas formas atbilst témai un bernu
vecumam.
* 94 % merktiecigi organizeta grupas vide paredzama rezultata sasniegsanai.
* 93 % izglitojamiem rotalnodarbibas tiek saprotami un precizi definéts sasniedzamais rezultats.
* 76 % izglitojamajiem ir iespéja darboties péc savas iniciativas.
* 97% rotalnodarbibds verojama atgriezeniskas saites izmantosana.
* 78 % rotalnodarbibu vérojams regulars darbs pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas gaitas
un sasniegto rezultatu izvertésana.
* 81% verojama efektiva pielietoto metoZu un panémienu izmantosana izglitojamo stastitprasmes
un lasitprasmes sekmeésana.
2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par
macibu stundu verosana iegutajiem datiem un informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja |- Rotalnodarbibu organizacijas formas un
iegutie secinajumi izveletas metodes parsvara atbilst lietpratiba
balstita macibu satura iezimem.

-Izglitibas process ir izglitojamo centrets.
-Macibu un audzinasanas procesa verojama
diferenciacija un individualizacija.

- Aktualizét darbu pie ara vides izmantosanas
rotalnodarbibu organizacija.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes | - Pilnveidot darbu pie rotaldarbibas satura,
iegutie secinajumi izvéleto metoZu un organizacijas formas
atbilstibu izglitojamo spéjam.
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-Pilnveidot darbu pie izglitojamo pasvaditas
macisands prasmju attistisanas

24. Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): Nodarbibu veérosanas
rezultati, dokumentu analize, fokusgrupu diskusijas.

2.5. Kriterija “MaciSana un maciSanas” pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim labi
NPK Rezultativa raditaja | Kvalitat Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums es vajadzibas
limena
verteju
ms
punktos
2.5.1 | Izglitibas iestades 3 Izglitibas iestade ir izveidota -Izveidot merktiecigu
izveidota sistema datu merktieciga sistéma maciSanas un sistétmu macisanas un
ieguvei par macisanas macisSanas procesa kvalitates macisanas ~ procesa
un macisanas ‘kvall‘tat} izvértésanai un pilnveidei. Izglitibas kvahtfi_tes‘_lzv‘ertesana
1(m. l.ktas _ Dbilnveidei iestadé katru semestri tiek veikta .Spl‘?gflaja pirmsskolas
macbu rotajnodarbibu véro$ana 20% izgltojamajiem . ar
stundu/nodarbibu .pedago_gl.l., lai 1egu_tu_ 9bJ ektivu jauktiem attistibas
véro$ana izmantotas lnt:OI:IvnaQIJu par macisanasun traucéjumiem.
anketas) macisanas procesa kvalitati. Vérosanu
veic administracija un pedagogi
savstarpéja stundu verosana.
2.5.2 | Izghtibas procesa 2022.gada 8.februara ministru kabineta
istenosanas kvalitate noteikumi Nr.111 ,,Attalinato macibu
attalinatajas macibas organizesana un istenosanas kartiba”’
nosaka, ka attalinatas macibas
pirmsskolas izglitibas pakapé neorganize.
2.5.3 | Macibu sasniegumu 3 Izghtibas iestade ir izstradata macibu -Turpinat 2 reizes
vertésanas kartiba sasniegumu vértésanas kartiba, kas macibu gada veikt
nodroSina katra izglitojama izaugsmi. individualas
Ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata un | parrunas ar visiem
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metodiski daudzveidiga. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu
vertésSanas kartibu un ievero to.
Izghitojamie un vecaki ir informeti par
macibu sasniegumu vertésanas kartibu,
tai skaita par iespejam uzlabot
sniegumu. Vecaki izprot sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades vadiba
sekmigi risina problemsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu sasniegumu
vertesanu.

izghitojamo vecakiem
par bérnu
sasniegumiem
macibu jomas,
caurviju prasmju
apguve un attistiba.

2.5.4 | Izglitibas iestades Izglitibas iestade ir sistema, ka tiek 0 Turpinat pilnveidot
individualizeta un /vai diagnosticéts un sniegts individualizéts | darbu pie
personalizéta atbalsta atbalsts izglitojamiem. Tas individualo
shiegsana nodrosinasana iesaistas pedagogi un attistibas planu
izglitojamiem atbalsta personals. Atbalsts pamata tiek | izstrades,

nodrosinats izglitojamiem ar specialam izvértésanas un
vajadzibam un izglitojamiem ar korekcijas
maciSanas grutibam. Pedagogi sadarbiba ar
sadarbojas ar atbalsta personalu atbalsta komandu,
ikdienas macibu un audzinaSanas vecakiem.
procesa, nem véra atbalsta personala

sniegto informaciju un ieteikumus un

pielago macibas konkretiem

izghitojamiem.

2.5.5 | Izglitibas procesa Izglitibas iestade plano un ievies - Turpinat sistemiski
istenosana lietpratiba balstito macibu saturu un apkopot savu
pirmsskolas izglitibas izverte ta istenoSanas efektivitati. pieredzi un dalities
programma-?

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, 1steno rotalnodarbibas dienas
garuma. Pedagogiem pamata ir
skaidriba par lietpratiba balstita
macibu satura iezimeém, ta ievieSana ir
kvalitativa.

ar to savstarpeji un
ar citam izglitibas
iestadem

2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma
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2.6.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju

Turpinat pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes rotalnodarbibas planosana un sasniegto
rezultatu izvertésana, pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanas.

Turpinat pilnveidot darbu pie efektivu individualo attistibas planu izstrades, izvertésanas un
korekcijas sadarbiba ar atbalsta komandu, vecakiem.

Sistemiski apkopot savu pieredzi.

3. Kriterija “Izglitibas programmu istenosana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.1

.

Galvenie iegutie dati, informacija un 1-2 secinajumi par izglitibas iestades katras

istenotas izglitibas programmas istenosanas kvalitati un efektivitati:

I e s (-

Visparejas pirmsskolas izglitibas programmas apguves videjie procentualie raditaji 6-7 gadigo
izglitojamo grupas macibu jomas 2023./2024. gada macibu gada nosleguma (vertejums:
apguvis un apguvis padzilinati) ir sekojosi:

Valodas joma vidéjais apguves limenis: 84,33 %. Stastitprasme -0 82,6% , lasitprasme - 72,6%.
(Zemakie raditaji (vertejums: turpina apgut) :);

Socialaja un pilsoniskaja macibu joma: 93,3 %

Kulttiras izpratnes un pasizpausmes maksla joma: 89 %;

Dabaszinatnu macibu joma: 92 %;

Matematikas macibu joma: 89,3 %;

Tehnologiju macibu joma: 93,8%;

Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma: 95,2 %.

3.2.
situacijas analize ar pedagogiem, sarunas, fokusgrupu diskusijas.

96,1 % 6-7 gadigie izglitojamie ir apguvusi visparéejo pirmsskolas izglitibas programmu, 3,9%
procenti apguvusi daléji pirmsskolas izglitibas programmas saturu (2 izglitojamie)un visparejas
pirmsskolas izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu macibu gadu (3 izglitojamie,
no kuriem 2 ir apguvusi ).

Pamatojoties uz visparejas pirmsskolas izglitibas programmas macibu jomu sasniedzamo
rezultatu apguves raditajiem 2024./2025. macibu gada pilnveidot pedagogisko darbu attistit
bérnu petnieciskas prasmes un iemanas macibu jomas.

5-6 gadu vecuma izglitojamie novada diagnosticéjosa darba matematikas joma pareizi izpildija
90,7 % uzdevumu, valodas joma 89% uzdevumu.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): Dokumentu analize,
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3.3.

Kriterija “Izglitibas programmas istenosana” pasvertesana iegutais rezultats atbilst

kvalitates vertejuma limenim labi.

prasibam, aktualitate
un musdienigums

aktualizejot, tiek nemtas vera tiesibu
aktos noteiktas prasibas un izglitojamo
aktualas vajadzibas. Izglitibas
programmas aktualizeésana tiek
izmantoti profesionalu redzejums un
viedoklis, tadejadi izglitibas
programma izglitojamiem nodrosina
iespejas apgut musdienigas
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences.

NPK Rezultativa raditaja | Kvalitat Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums es vajadzibas
Iimena
verteju
ms
punktos

3.3.1 | Izglitibas iestades 3 Izglitibas iestade ir aktualizejusi un
informacija par tas nodrosinajusi $adas informacijas
istenoto izglitibas pieejamibu VIIS: izglitibas iestades
programmu nolikums, kura ieklauta aktuala
lﬁadlfaflf‘ VIIS un informacija par izglitibas iestades
axtualizesana darbibu un izglitibas programmu

istenosanu, informacija par izglitibas
iestades i1stenotam izglitibas
programmam. Izglitibas iestade tas
dibinataja timekla vietneé ir ievietojusi
izglitibas iestades paSnovertéjuma
zinojuma publiskojamo dalu.

3.3.2 | Izglitibas iestades 3 Izglitibas iestade isteno musdienigu, Specialo izglitibas
istenotas izglitibas aktualu un pieprasitu Visparejo programmu aktualizéSana
programmas i pirmsskolas izglitibas programmu. izmantot dazadus
atbilstiba tie81_bu Izglitibas programmu izstradajot vai aktualos péetijumus
aktos noteiktajam pedagogija.
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Iestade atbilstosi aktualajam vajadzibam
un tiesibu aktos noteiktajam prasibam
06.06.2023. ir licencejusi divas speciala
izglitibas programmas.

3.3.3 | Izghitibas programmas
istenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas
programmas merkiem
un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestade, administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam,
dibinatajam, vecakiem ir vienota
izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas merkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam. Izglitibas iestade divas
reizes gada izverte izglitibas satura
apguves kvalitati, nem vera izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus.
Konstatetas nepiecieSamas parmainas
ievieS lielaka dala pedagogu.

NepiecieSamas izmainas
konkretai grupai un
konkretiem
izglitojamajiem ievies visi
pedagogi.

3.3.4 | Izglitibas iestades
. pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu
pieeju izglitibas
programmas
istenosana

Lielaka dala pedagogu planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodrosinot izglitibas
programmas merku sasniegSanu,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu
apguvi, izglitibas iestade defineto
audzinasSanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu.
Pedagogi izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas istenosana,
sadarbojas ar kolegiem, sp€j minéet
piemerus savstarpéjai sadarbibai.
Atbilstosi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas
izpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Turpinat pilnveidot
pedagogu prasmi
parliecinosi izskaidrot,
ka konkretaja macibu
gada 1stenojamais
macibu saturs ieklaujas
kopeja izglitibas
programmas merku
sasniegsana.

3.3.5 | Izglitibas
1stenoto

iestades

Izglitibas iestade ir izvertejusi darba
plana ieklauto pasakumu efektivitati.

Turpinat pilnveidot darbu
pie izglitojamo iesaistes
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macibu/arpusstundu Izglitibas iestade organizetie macibu un | macibdarbibas un
pasakumu tematiskie pasakumi ir pardomati, pasakumu planosana
efektivitate, nodro$ina izglitibas programmas mérku
nodrosinot izglitibas sasniegSanu un papildina ikdienas
programmas mérku macibu un audzinasanas procesu.
sasniegsant Pedagogiem ir vienota izpratne par to,

kadel] tiek rikots konkretais pasakums,

kads ir ta merkis. Izglitibas iestade

atbildiba par macibu un tematiskajiem

pasakumiem tiek delegeta, pedagogi un

izglitojamie atbilstoSi vecumposma

iespejam iesaistas pasakumu

sagatavosana un istenosana.

3.3.6 | Izglitibas iestades Macibu gads lielakoties tiek izmantots | Macibu gads vienmer
darbiba macibu laika efektivi un produktivi, lai sasniegtu tiek izmantots efektivi
efektivai macibu meérkus. Izglitibas iestades un produktivi, lai
lzmantosanai, darba organizacija ir planota atbilsto$i | sasniegtu macibu
1stenojot  izghtibas darba laikam un dienas ritmam. meérkus.
programmu Izglitibas iestade ir atvelets laiks

pedagogiem rotalnodarbibu
sagatavosanai, lai visu paredzéto
kontaktstundu laiku produktivi
izmantotu macibu un audzinasanas
darbam. Izglitibas iestades vadiba
iesaistas un risina gadijumus, kad tiek
konstatetas problemas, uzklausot
iesaistito pedagogu un vecaku
redzejumu.

3.3.7 | Izglitibas iestades Specialas pirmsskolas izglitibas -Piesaistit specialo
darbiba, istenojot programmas: Speciala pirmsskolas pedagogu Specialajas
specialas izglitibas izglitibas programma izglitojamajiem ar pirmsskolas izglitibas
programmus? jauktiem attistibas traucejumiem, un programmas

Speciala pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas traucejumiem
tika licencetas 06.06.2023.

izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas

3 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras tiek istenota specialas izglitibas programma
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Izglitibas iestade ievero normativajos
aktos noteiktas prasibas specialas
izglitibas programmas istenosSana tai
skaita ir daléji pieejams nepiecieSamais
atbalsta personals, pedagogiem ir
nodroSinata nepiecieSama kvalifikacija
un profesionalas kompetences
pilnveide. Tiek izstradats un 1stenots
individualais apguves plans.

traucejumiem efektivai
istenoSanai.

- Pilnveidot darbu pie
individuala izglitibas
programmas apguves
plana precizésanas un
aktualizesanas.

3.3.8

Izglitibas programmas
istenosanas kvalitate
dazadas
strukturvienibas
(filiales)*

3.3.9

Izglitibas iestades
istenotas
mazakumtautibu
izglitibas programmas
atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam

prasibam?®

10.

Izglitibas iestades
istenotas izglitibas
programmas
efektivitate un
kvalitate

Izglitibas iestade sadarbiba ar
dibinataju ir izvertejusi savus
sasniedzamos rezultatus attieciba uz
piedavatajam izglitibas programmam.
Izglitibas iestade viena no grupam
visparejas pirmsskolas programmas
istenosSana audzinaSanas darbs versts
uz Kkristigo vertibu un tradiciju apguvi
un izzinaSanu. Sadu pieeju augsti verte
gan iestades pedagogi, gan izglitojamo
vecaki.

4 Tikai tajas izglitibas iestadés, kuras macibas tiek nodrosinatas dazadas strukturvienibas / filiales
5 Tikai tajas izglitibas iestadeés, kurads isteno mazakumtautibu izglitibas programmu
*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadéem




3.4. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu Kkriteriju turpmakajam darbam

* Pamatojoties uz visparejas pirmsskolas izglitibas programmas macibu jomu sasniedzamo
rezultatu apguves raditajiem 2024./2025. macibu gada pilnveidot pedagogisko darbu valodas
macibu jomas pie bérnu pétniecisko prasmju attistisanas.

* Turpinat pilnveidot pedagogu prasmi parliecinoSi izskaidrot, ka konkretaja macibu gada
istenojamais macibu saturs ieklaujas kopéja izglitibas programmas meérku sasniegsana.

* Pilnveidot darbu pie izglitojamo iesaistes macibdarbibas un pasakumu planosana, pasvaditas macisandas
prasmju attistibas .

4. Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

4.1. Izglitibas iestades anketesanas statistiskie raditaji
4.1.1. Anketesana piedalijusos respondentu skaits
Anketesana AnketéSana piedalijas | Anketésana piedalijas 40- | AnketéSana piedalijas
iespejamais dalibnieku | vairak ka 60% iespejamo | 59% iespejamo | mazak ka 40% iesp€&jamo
skaits respondentu respondentu respondentu
Pedagogi 18 94% - -
Vecaki 139 - 42% -
4.1.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati
Respondenti | 90% un vairak no | 60% - 89% no aptaujatajiem | Mazak ka 60% no
aptaujatajiem verte iestades |verte iestades mikroklimatu, | aptaujatajiem uzskata
mikroklimatu, fizisko un | fizisko un emocionalo vidi ka | iestades mikroklimatu,
emocionalo vidi ka drosu drosu fizisko un emocionalo vidi
par drosu
Pedagogi 100%
Vecaki 85%
NPK | Informacija par anketesanas rezultatu izvertejumu: Citi komentari (pec
vajadzibas)
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1. Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi par
anketéSanas rezultatiem:

» Izglitibas iestadé pedagogu un izglitojamo droSiba un
psihologiska labklajiba ir nodrosinata laba Iimeni.

* Japilnveido darbs pie bernu izpratnes veidoSanas par
cienpilnam savstarpejam attieclbam wun prasmi risinat
savstarpejos konfliktus.

2. Izglitibas iestades padomes 2-3 galvenie secinajumi par anketésanas
rezultatiem:

* Lai gutu visparéju prieksstatu par labizjutu izglitibas iestadeé
nepieciesama lielaka vecaku iesaiste.

» Turpinat sadarbibu ar programmu ,,STOP 4-7".

3. Izglitibas iestades pedagogu 2-3 galvenie secinajumi par
anketéSanas rezultatiem:

» Pilnveidot darbu pie izglitojamo emocionalas audzinasanas un
sadarbibas prasmju attistiSanas.

 Berni grupa jutas piederigi un pienpemti un macibu darba
rezultati vecakus apmierina.

4.3. Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): anketesana

4.4. Kriterija “Drosiba un labklajiba” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim Labi

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums vajadzibas
punktos
Izglitibas iestades ieksejas kartibas | 3 Izglitibas iestades | Iekséjas kartibas un drosibas
un drosibas noteikumu ievérosana darbinieki lidzigi noteikumu aktualizéSana un
un konsekventi papildinasana iesaistit visas
ievero un veicina merkgrupas.

iekSéjas kartibas
un drosibas
noteikumu
ieveéroSanu, izprot
savu lomu bérnu
aizsardzibas un
vienlidzibas
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veicinasana
iestade.
Izglitojamie macas
izprast noteikumu
nozimi un
nepiecieSamibu
ieverot tos.

Izglitibas iestades fiziska drosiba un | 3
ar to saistito risku noversana

Izglitibas iestades
vadiba fiziskas
drosibas problémas
un vardarbibas
gadijumus risina,
iesaistot lielako
dalu puses (tostarp
no citam
institucijam), lai
izprastu situaciju
un noverstu sadu
situaciju
atkartosanos.
Izglhitibas iestade ir
izstradata kartiba,
ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina
gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Informaciju par fiziskas
drosibas parkapumiem un
draudiem reizi semestri
apkopot un analizet iestades
meroga.

Emocionala drosiba izglitibas 3
iestade un ar to saistito risku
noversana

Izglitibas iestadei ir
sakotneja
informacija un dati,
kuri apliecina
nepieciesamibu
veikt papildu darbu
saistiba ar
emocionalo
drosibu. legutie
dati norada uz to,
ka no 42% vecaku

Turpinat izglitojamiem un
vecakiem veidot izpratni par
faktoriem, kuri ietekme
emocionalo drosSibu
izglitibas vide.
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sanemtam anketam
85%  izglitojamie
péc vecaku domam
izglitibas  iestade
jutas emocionali
drosi. Pec
pedagogu aptaujas,
no 95% pedagogu
sanemtam anketam
100% pedagogu
jutas emocionali

drosi.
Izglitibas iestades personala un |3 Izglitibas iestade Turpinat veicinat piederibas
izglitojamo labizjuta valda stipra un sajutu izglhtibas iestades vide
vienota kopienas planojot grupas vidi un
sajuta, vienotas dazadus pasakumus grupu un

vertibas Izglitibas | iestades meroga.
iestade rupe€jas, lai
neviens
izglitojamais netiek
diskriminets.

4.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu Kkriteriju turpmakajam darbam:
» Visu merkgrupu iesaistiSana ieksejas Kkartibas un drosibas noteikumu
aktualizesana.
* Izglitojamiem un vecakiem veidot izpratni par faktoriem, kuri ietekme emocionalo
drosibu izglitibas vide.

5. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
5.1. Ikdienas macibu sasniegumi
» Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojamo macibu sasniequmiem macibu gada

nosléeqguma, salidzinot ar planoto macibu gada sakuma un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi
izglhitibas iestades darbiba.
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o Pirma posma izglitojamiem (lidz 3 gadu vecumam) - 33,33 % izglitojamo ir apguvusi macibu
jomas sasniedzamos rezultatus. Galvenie iemesli, kapec izglitojamie vel turpina apgut
sasniedzamos rezultatus ir kavejumi.

o Otra posma izglitojamiem (lidz 5 gadu vecumam) - 52,65 % izglitojamo ir apguvusi macibu
jomas sasniedzamos rezultatus.

o Tresa posma izglitojamiem (5 un 7 gadigajiem)

0 Izglitojamie no 5- 6 gadu vecumam - 69% ir apguvusi macibu jomu sasniedzamos rezultatus.
0 Izglitojamie no 5-7 gadu vecumam - 96,1% ir apguvusi macibu jomu sasniedzamos
rezultatus un 3,9% izglitojamo ir vertejums - turpina apgut.

Sasniedzamos rezultatus padzilinati 6-7 gadu vecuma izglitojamie apguvusi sekojosi:

9,8 % latvieSu valodas joma (5 izglitojamie) un 3,92% matematikas joma (2 izglitojamie),
68,63% atseviSkos macibu jomu sasniedzamajos rezultatos.

Vertejuma apguvis padzilinati kopsavilkums pa macibu jomu sasniedzamajiem rezultatiem,
kuri veido kopsakaribas:

- Valodas joma: stastitprasme - 41,18%, skanu diferencéSana un sasaisté ar burtu - 25,49%,
lasiSana - 9,8%;

- Socialaja un pilsoniskaja macibu joma: droSibas un kartibas noteikumu izpratne, ievérosana
un ricibas analize - 25,52%, sadarbibas prasmeé istenojot kopigu uzdevumu - 12,96%,
patstavigi sagatavojas darbam - 7,94 %;

- Dabaszinibu macibu joma: novero dabas objektus un stasta par noveroto - 41,17%;

- Matematikas macibu joma: priekSmetu grupésana un salidzinasana péc dazadam pazimém -
37,25%, skaita apzimeésana ar atbilstosiem cipariem un to rakstiba - 15,68%;

- Veselibas un fiziskas aktivitates macibu joma: personiskas higiénas ieverosana - 41,17%,
veido veseligas dzives ieradumus - 15,68%;

- Kulturas un pasizpausmes maksla macibu joma: 11,89%;

- Tehnologiju macibu joma: plano un isteno savu ieceri - 15,68%, veido un iegust sev velamo
formu - 33,33%.

5.2. Audzinasanas darba prioritarie virzieni

Veidot izpratni par laipnibu, atsaucibu pret citiem, pieklajibu.
Veidot izpratni par apkartejas vides aizsardzibu.

Veidot izpratni par nacionalo identitati un iecietibu pret atskirigo.
Attistit kritisko domasanu, sekmejot atbildigu ricibu.
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» Izgltibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par sasniegto macibu gada atbilstosi noteiktajiem
audzinasanas darba prioritarajiem virzieniem un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi
izghtibas iestades darbiba:

Macibu procesa ietvertas témas par emocijam, draudzibu, tematiskais pasakums - latvieSu tautas
dziesmu skandeéSanas riti ,,Visi mani tikumini ka dzipari kamola’’, ,,Dzimbas drosibas programma’’
personiskas drosSibas attiecibas ar citiem cilvekiem, , ka ari pasu izveidotie grupas noteikumi veicinaja
grupu kolektivu saliedéetibu un draudzigu, laipnu, pieklajigu attieksmi pret lidzcilvekiem.

Izglitojamie macibu gada ietvaros izzinaja temas par dabas aizsardzibu. Izglitibas iestade piedalijas SIA
,,Zalas Jostas’’ organizetajos konkursos ,,Tirai Latvijai’’ aktivi vacot izlietotas baterijas un makulaturu.
Izglitojamo grupas darbojoties ar vizualas makslas materialiem praktiska darbiba attistija izglitojamo
prasmi ekonomiski lietot materialus.

Izglitojamo priekstatu veidoSanos par nacionalo identitati sekméja daliba iestades pasakumos: Radam
kopa ,,Rakstu, rakstiem Tevu zeme’’, latviesu tautas dziesmu skandésanas ritos ,,Visi mani tikumini ka
dzipari kamola’’, Latvijas dzimSanas dienas pasakuma ,,Kurzeme, Zemgale, Vidzeme, Latgale - musu
Latvija’’ 4-7 gadu vecuma grupu projektu prezentacija, izglitojamo veidota radoSo kopdarbu izstade
,,Mana, tava, musu Latvija’’, 5-6 gadu vecuma grupas ,,Pratnieki’’ daliba komunistiska genocida upuru
atceres pasakuma pie Tukuma 2. stacijas laukuma 2024.gada 14.junija.

,,DZimbas drosibas programmas’” un macibu tému ietvaros tika izzinatas témas par iecietibu pret
atskirigo. So prasmi veidoja attistot izglitojamo komunikacijas un sadarbibas prasmes grupas mikrovidée
un iestades pasakumos.

NPK Informacija par merkgrupas izvertesanas galvenajiem Komentari (pec
secinajumiem nepieciesamibas)

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja 2-3 galvenie secinajumi
- Turpinat darbu pie uzvedibas un emociju izpausmju kontroles.
- Péc anketéSanas rezultatiem secinam, ka izglitojamiem
jaturpina macit prasmi risinat konfliktus.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes 2-3 galvenie secinajumi:
- Iegulditais darbs patriotiskaja audzinaSana ir devis pozitivus
rezultatus.
- Turpinat darbu pie kritiskas domasanas attistibas sekmésanas,
prasmes izvertet savas ricibas sekas.

5.3. Izglitibas iestades 2-3 galvenie secinajumi par izglitojoso darbu ar vecakiem un
turpmak nepieciesamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.
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- Rosinat vecakus regulari izmantot e-klases platformu.
- Darba ar vecakiem ieklaut témas par bérnu sociali emocionalo audzinasanu.

5.4.

Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es):

nodarbibu verosana, fokusgrupu diskusijas

5.5.

dokumentu analize,

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” pasvertesana iegutais rezultats atbilst

kvalitates vertejuma limenim® Labi. To apliecina Sada informacija un dati:

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas  iestades un
programmas kvalitates merki

izglhtibas

Izglitibas iestade
liela mera ir
sasniegusi savus
noteiktos macibu
satura apguves
raditajus izglitibas
programmas
nosleguma. Tresa
posma
izglitojamiem (5
un 6 gadigajiem)
-68,63
%izglitojamo
sasniedzamos
rezultatus
padzilinati ir
apguvusi kada vai
vairakos no
macibu jomu
izdalitiem
sasniedzamajiem
rezultatiem,
96,1% ir

Noteikt merki macibu jomu

sasniedzamajiem rezultatiem
katra  izglitojamo vecuma
grupa.

6 legutais punktu skaits : maksimali iespéjamo punktu skaitu x 100 = ....
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apguvusi macibu
jomas
sasniedzamos
rezultatus, 3,9%
turpina apgut.

Izghtibas iestade notiek merktiecigs

audzinasSanas darbs

Audzinasanas
darba prioritaro
virzienu noteiksana
ir iesaistita 50%
merkgrupu .
Izvertejot
audzinasanas
planotos
uzdevumus:

- 100% izglitojamo
ietverti aktivitasu
kopuma, kuras
veido izpratni par
laipnibu,
pieklajibu;

64% izglitojamo
gimenes
piedalijusas
akcijas, kas veido
izpratni par vides
aizsardzibu (SIA
,,Zala Josta”
konkursos ,, Tirai
Latvijai!”’;

-98% 5-7 gadu
vecuma izglitojamo
apguvusi
,,DzZimbas
drosibas
programma’’
personiskas
drosibas

Iesaistit audzinaSanas darba
prioritaro virzienu noteikSana
visas merkgrupas.
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attiecibas ar
citiem cilvekiem.
- Macibu procesa
visas izglitojamo
grupas gada
plana ietvertas
izzinoSas temas
par nacionalo
identitati,
draudzibu,
emocijam,
apkartejas vides
aizsardzibu,
drosibas un
kartibas
noteikumu
nozimi.

5.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju
* Noteikt sasniedzamos rezultatus macibu gada laika visas macibu jomas katra vecuma grupa.
* Audzinasanas plana 3 gadiem izstrade iesaistit visas méerkgrupas.

6. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

6.1. Izglitibas iestades 1-2 secinajumi par anketéesana iegutajiem datiem, salidzinot ar
kvalitates Iimena apraksta doto informaciju:
* 95 % pedagogu un 92% vecaku uzskata, ka iestade tiek nodrosinata ieklaujosa
izglitiba, 8% vecaku neizprot ieklaujosas izglitibas butibu.
* 87% vecaku anketas tiek uzsverta individuala pieeja ieklaujosas izglitibas sekmigai
nodrosinasanai.
* Veidot vienotu izpratni par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

6.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): anketesana, izglitibas
iestades apskate, sarunas
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6.3.
vertejuma limenim Labi.

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums vajadzibas
punktos
Izghtibas iestades izveidota sistéema |3 Izglitibas iestade Turpinat 1stenot merktiecigu
ieklaujosas macibu vides veido ieklaujosu un sistemisku darbibu vienotas
nodrosinasanai un vienlidzigas macibu vidi un izpratnes  veidoSanai par
attieksmes organizacijas kulturas isteno vienlidzigas | vienlidzibas un ieklaujosas
ievieSanai attieksmes izglitibas jautajumiem.
organizacijas
kulturu.
Problemsituaciju
gadijuma izglitibas
iestade nodrosSina
nepieciesamo
atbalstu visiem
iesaistitajiem.
2.4.2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu Kkriteriju
* Turpinat istenot merktiecigu un sistemisku darbibu vienotas izpratnes veidosanai par

vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.
7. Kriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

7.1. 2-3 galvenie secinajumi par anketesana iegutajiem rezultatiem, salidzinot ar
kvalitates limena apraksta doto informaciju:

* Dazadam merkgrupam (administracijai, pedagogiem, vecakiem) pamata ir lidziga izpratne
par iespejamajiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu. 58% pedagogu anketesanas
rezultati liecina, ka iestades izglitibas pieejamibu nodrosina visu atbilstosa punkta mineto
faktoru kopums, 25% pedagogu un 55% vecaku atzist vides pieejamibu, 17% pedagogu un
40% vecaku uzskata, ka pieejamibu nodrosina pedagogu kompetence.

* 50% pedagogu uzskata, ka izglitibas iestade pielago izglitibas programmu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.
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7.2. Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): anketesana, dokumentu

analize, fokusgrupu diskusijas.

7.3.
Iimenim Labi.

Kriterija “Pieejamiba” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates Stipras puses Turpmakas attistibas
limena vajadzibas
vertejums
punktos

Izghitibas  iestades
faktoriem, kuri ietekme
pieejamibu

izpratne  par

izghtibas

Izglhitibas iestade
dazadam
merkgrupam ir
skaidriba par
izglitibas iestades
1stenoto
pedagogisko pieeju
un tas atbilstibu
izglitojamo spejam,
vajadzibam un
interesem. Izgliti
bas iestade ir
licencejusi 2
specialas
programmas:
programmu
izglitojamiem ar
valodas
traucejumiem un
programmu
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas

Lai nodrosinatu
izglitojamiem sekmigu
specialas programmas
izglitojamiem ar jauktas
attistibas traucejumiem
nepieciesams piesaistit
specialo pedagogu

ar specialajam vajadzibam

pietiekamu vides
pieejamibu un
izglitibas

traucejumiem
Izghtibas vides pieejamiba un izglitibas Izglhtibas iestade Macibu programmu
programmas pielagosana izglitojamiem nodrosSina pielagosana sadarboties

ar Tukuma novada
Izghtibas parvaldes
atbalsta centru.
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programmas
pielagosanu
izglitojamiem ar
specialam
vajadzibam

8. Kriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): situaciju analize
Kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma
Iimenim labi. To apliecina Sada informacija un dati:

8.1. Veicot kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertejumu, izmantojot kvalitates vertesanas
metodi “situaciju analize”, var konstatet, ka izglitibas iestades vaditajs nodrosina efektivu savas un
iestades darbibas pasvertésanu un ar to saistito attistibas planosanu, izmantojot kvalitates
vertesanas metodes : dokumentu izpete un pedagogiskas padomes sedes protokoli. Macibu gada
nosleguma, darbinieki stradajot grupas, izverte paveikto un izvirza turpmakos uzdevumus, nosakot
sasniedzamo rezultatu. Macibu gada nosleguma tiek izverteti izglitojamo macibu sasniegumi.
Iestades darba analize tiek iesaistiti visi pedagogi un atbalsta personals. Tiek veikta vecaku
anketesana par iestades aktualajiem jautajumiem. Izglitibas iestades un pasvertésanas procesa ir
iesaistita lielaka dala merkgrupu: izglitibas iestades pedagogi un darbinieki, iestades padome.
(pedagogiskas padomes protokoli, iestades padomes sézu protokoli, vispariga pedagogu aptauja par
iestades darbu un vidi). 95% pedagogu atzime, ka profesionalie aspekti, fiziska vide un komunikacija
apmierina. 82% pedagogu apgalvo, ka vinu domas par iestades stiprajam pusem un attistibas
vajadzibam sakrit ar to, kas noradits iestades pasvertejuma.

- Pilnveidot prasmi izstradat Kkvalitativu pasvertejuma zinojumu, pamatojoties uz IKVD
normativajiem dokumentiem.
- Ir nepieciesams aktivak iesaistit vecakus iestades attistibas plana izstrade.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodem, kas nodrosina efektivu personala parvaldibu iestade.
Vaditajs delege pienakumus un atbildibu gan administracijai, gan pedagogiem, gan tehniskajiem
darbiniekiem. Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestadei parsvara raksturiga iesaistito pozitiva labbutiba. Personals ir stabils,
profesionals, iesaistas ar priekslikumiem parvaldiba, velas sasniegt iestades kopigi izvirzitos
merkus. Personala mainiba notiek reti un objektivu iemeslu del. Gada beigas notiek iestades
tehnisko darbinieku un darbinieku izvertesana.

- Sekmet iestades tehnisko darbinieku aktivaku iesaisti ikdienas darba un vides uzlabosana,
izsakot savus priekslikumus.

Vadiba ir atverta ierosinajumiem, priekslikumiem un attistibai.

8.2. Katrs iestades darbinieks macibu gada sakuma iesniedz veidlapu, kura uzskaita
nepieciesamos lidzeklus vai inventaru iestades vides un materialtehniskas bazes uzlabosanai.
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Iestades vaditaja izveido sarakstu ar prioritatem, kuras atbilst izglitibas iestades attistibas plana
prioritatem un sastada iestades gada budzetu, kuru apspriez darbinieku sanaksme.

- Veicinat ikviena pedagoga lidzatbildibu visos attistibas un parmainu procesos.
Budzets tiek apspriests novada pasvaldiba un sarunas ar novada deputatiem. Iestades vaditaja
parrauga budzeta izpildi elektroniskaja sistema LIETVARIS. Reizi ceturksni budzeta izpilde tiek
saskanota ar novada pasvaldibu. Izglitibas iestades vaditaja plano iestades budzetu, nemot vera
skolas darbinieku izteiktas prioritates un velmes, ka ari iestades padomes ieteikumus.( budzets,

atskaites par budzeta izpildi, iestades padomes protokoli)

Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vertejums vajadzibas
punktos

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas 3 Iestade notiek Turpinat iesaistit iestades
iestades darba pasvertéSanas un demokratisks padomi izglitibas iestades
attistibas planosanas kvalitate un darba izvertéSanas | darba pasSvértésana un
efektivitate un planosanas attistibas planosana.

process.

Individualas

sarunas ar

darbiniekiem

macibu gada

nosleguma ka

darba analizes un

planosanas forma.
Personala parvaldibas efektivitate 3 Administracijai un | Turpinat veicinat iestades

citiem
iesaistitajiem ir
izpratne par kopigi
sasniedzamajiem
rezultatiem, un
iestade lielakoties
raksturiga
iesaistito pozitiva
labbutiba.
Personals ir
stabils,
profesionals, velas
sasniegt iestade
kopigi definetos

darbinieku aktivaku iesaisti
ikdienas darba un vides
uzlabosana, izsakot savus
priekslikumus.
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meérkus; personala
mainiba notiek
objektivu iemeslu

del.
Izglitibas iestades vadibas komandas 3 Vadibas komanda Sekmet katra pedagoga
darba efektivitate un sasaiste ar nodrosina izglitibas | lidzatbildibu visos attistibas
izglitibas attistibas wun/vai nozares iestades parvaldibu | un parmainu procesos.
politikas merkiem un darbibas

efektivitati,

sasniedzot kopa ar

dibinataju

izvirzitos merkus
un nodrosinot
kvalitativas
macibas un
ieklaujoSu vidi.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un 3 Vaditajam ir Turpinat veikt
izpratne par finansu un resursu efektivu nepieciesamas materialtehnisko resursu
parvaldibu zinasanas un efektivu parvaldibu

izpratne par
iestades finansSu un
materialtehnisko
resursu efektivu
parvaldibu un to
efektivu
izmantoSanu

9. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): situaciju analize
Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma
Iimenim labi. To apliecina Sada informacija un dati:
Veicot kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertejumu, izmantojot kvalitates vertéesanas metodi
“situaciju analize” , var konstatet, ka izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas limenis ir labs.
To raksturo sada informacija:

9.1. Vaditajai ir pietiekamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un iestades
vaditaja atbildibu. Izglitibas iestades darbs tiek organizets atbilstosi dibinataja apstiprinatajam
nolikumam, Latvijas Republika likumdosanai un speka esosajiem normativajiem aktiem. Izglitibas
iestades vaditaja izstrada ieksejos normativos dokumentus, izmantojot paraugdokumentus. Esosie
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dokumenti tiek aktualizeti atbilstosi normativajiem aktiem. Dokumentu izstrade tiek iesaistiti

iestades darbinieki. Ar ieksejiem normativajiem dokumentiem tiek iepazistinati iestades darbinieki

un vecaki, tie ir pieejami iestades e-klase, vecaku stendos. (iekséjie normativie dokumenti, e-klase)
- Vaditajai turpinat pilnveidot profesionalas kompetences iekséjo normativo dokumentu

izstrade.

Izglitibas iestades vaditaja plano, organizeé un vada iestades darbu, nodrosinot regularu informacijas

apmainu par pienemtajiem lemumiem un to izpildi. Vaditajas viedoklis ir skaidrs un argumentets.

Vaditaja sniedz atgriezenisko saiti, kura versta uz darbinieku profesionalo izaugsmi.

9.2, Izglitibas iestades vaditaja spej motivet darbiniekus ieviest parmainas, lai pilnveidotu savas
profesionalas kompetences, uzlabotu darba vidi un saliedetu kolektivu. Vaditajai ir zinasanas un
izpratne par audzinasanas, macisanas un macisands jautajumiem. Vaditaja regulari papildina
zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitate. (apliecibas, materiali, interneta
adreses, veroto nodarbibu veidlapas)

- Ir nepieciesams pilnveidot pedagogu profesionalas kompetences. Pedagogu aptaujas rezultati rada,
ka 34% pedagogiem nepieciesams pilnveidot zinasanas un prasmes izglitojamo sasniegumu

vertesana, atgriezeniskas saites sniegsana.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums vajadzibas
punktos

Izghtibas iestades vaditaja zinasanas, 3 Iestades vaditaja Turpinat aktualizet iestades
izpratne par izglitibas iestades darbibas nodrosina iestades | iekSéjos normativos aktus
tiesiskumu, prasme izstradat un darbibas atbilstosi izmainam valsts
atjaunot tiesibu aktus tiesiskumu, normativajos dokumentos.

izstrada ieksSejos Atjaunot Iekseéjas kartibas

normativos aktus, | noteikumus.

veic to regularu

atjaunosanu

saskana ar speka

esoSajiem aréjiem

normativajiem

dokumentiem un

tie ir sakartoti

atbilstosi lietu

nomenklaturai.
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas 3 Nodrosinot Turpinat izmantot ikdienas
par lideribas strategijam un taktikam, efektivu izglitibas darba dazadas lideribas
prasme pienemt lemumus un uznemties iestades darbibu, taktikas un strategijas, kuras
atbildibu spéj pielietot palidz 1stenot demokratisku
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konkretai situacijai
atbilstosas
strategijas.
Nepieciesamibas
gadijuma izglitibas
iestades vadiba
spej pienemt atrus
un pamatotus
lemumus. Krizes
situacijas spe€j
apzinaties riskus
un uznemties
atbildibu.

lemumu pienemsanu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades vaditaja 4

komunikacija

Vaditajai ir plasas
zinasanas un
kompetence
strategiskaja,
iekSeéja, krizes
komunikacija, un
ta nodrosina
teicamu parvaldibu
izglitibas iestade.
Vaditaja brivi sp€j
komunicet dazadas
auditorijas un
situacijas, lai
sasniegtu iestades
izvirzitos merkus.

Izghtibas iestades vaditaja etiskums 4

Vaditajas darbiba
ir augsti etiska, ta
atklaj vardu un
darbu saskanu un
respekte iestades
definetas vertibas
sadarbibai Vaditaja
prot cienpilni paust
savu redzejumu,
ar1 gadijumos, kad
nepiecieSams paust
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nepopularu
viedokli gan
publiskaja, gan
iekseja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Vaditajai ir
izpratne par
aktualajiem
izglitibas attistibas
un kvalitates,
nozares politikas
jautajumiem. Spej
sasaistit savu
darbibu ar valsti
noteiktajiem
merkiem, izvertejot
savas izglitibas
iestades darbibu
un sasniegtos

Padzilinat zinasanas par
izglitibas kvalitates merkiem
un sasniedzamajiem
rezultatiem.

rezultatus.
Izghitibas iestades vaditaja profesionala Vaditajam ir Turpinat regulari sekot
kompetence audzinasanas, maciSanas pietiekamas informacijai par aktualitatem

un macisanas jautajumos

zinasanas un
izpratne par
audzinasSanas,
maciSanas un
macisanas
jautajumiem, lai
vaditu izglitibas
iestadi, informacija
par aktualitatem
pedagogija,
skolvadiba un
parvaldiba.

pedagogija, skolvadiba un
parvaldiba, padzilinat
zinasanas par aktualajiem
petijjumiem.

10.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): situaciju analize
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Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim labi.
To apliecina sada informacija un dati:
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim labi.
To apliecina sada informacija un dati:

10.1. Izglitibas iestades vaditaja izveidojusi merktiecigu sadarbibu ar dibinataju, privato partneribu
un Izglitibas parvaldi. Sadarbibas rezultata izglitibas iestade ir pieejams pietiekams resursu
apjoms, piemeram, materiali tehniska baze, drosas un estetiskas vides uzlabosana ( flizu nomaina,
1 rotalierices demontaza un atjaunosana, 3 smilSu kastu nomaina, 4 supolu nomaina grupu
laukumos, 3 grupu ara nojumju atjaunosana) socialas vides uzlabosana (atbalsts izglitojamo
edinasanas maksas lidzfinansejuma). I1zglitibas iestadei notiek sadarbiba, konsultaciju sanemsana
nepieciesamibas gadijuma ar pasvaldibas institucijam - Barintiesu, Socialo dienestu, Izglitibas
parvaldes atbalsta centru, Tukuma futbola klubu, Tukuma novada Domes Kkulturas un sporta
nodalas sporta specialistu, Tukuma novada Domes finanseto programmu ,,Stop 4-7".
Sadarbojoties ar Tukuma Izglitibas atbalsta centru tika nodrosinats atbalsts 6 izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucejumiem. Karjeras nedelas ietvaros notika sadarbiba ar Tukuma skolam

10.2. Pedagogi izverte nepieciesamibu papildinat profesionalo kompetenci apmekléjot kursus,
seminarus, konferences. Pedagogi ka visvertigako uzlabojumu 2023./2024. macibu gada norada
iespeju darboties e-klase, iespeju darboties vienota interneta tikla. Sekmigai darbibai iestade tika
iegadati 2 portativie datori un 2 plansete, parvietojama tumba, Tika veikta 2 stacionaro datoru
nomaina un uzstadits dators pedagogu koplietosanai darbinieku telpa. (viis.lv, publikacijas,
aptauja)

10.3. Izglitibas iestadée pamatdarba strada 18 pedagogi. Izglitibas vaditaja nodrosina regularu
profesionalo sadarbibu organizejot sanaksmes un pedagogiskas padomes sedes. Pec katras
informativas sanaksmes vaditaja e-klases pasta nosuta parrunatos jautajumus un pienemtos
lemumus. (sanaksmes, sedes protokoli, e-klases sarakste)

104. Izglitibas iestades padome darbojas saskana ar Izglitibas likuma 31.pantu un Iestades
padomes nolikumu. Izglitojamo vecaki sniedz savu redzejumu iestades darbibas un vides
uzlabosana. (iestades padomes seézu protokoli, e-klases sarakste)

10.5. Iestades vaditaja nodrosina vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba. Vecakiem ir iespeja
pieteikties uz individualam sarunam ar pedagogu, atbalsta personalu, iestades vadibu, un Tukuma
novada Izglitibas atbalsta centra psihologu. Divas reizes gada vecaki tiek informeti par bernu
izaugsmi. (ieraksti e-klase, protokoli)

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums vajadzibas
punktos
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas 3 Vaditajs sadarbojas | Sadarbiba ar dibinataju noteikt
kvalitate ar izglitibas iestades ar dibinataju, lai | attistibas meérkus, balstoties uz
dibinataju un/vai pasvaldibu definetu izglitibas | pasvertésanas rezultatiem.
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iestades strategiju
un ikgadejas darba
prioritates un tas
sekmigi istenotu

Izghtibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietejo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Veiksmiga
sadarbiba ar
Tukuma pilsetas
skolam ,
iesaistoties
Karjeras nedeélas
aktivitates, sporta

aktivitates ar
Tukuma futbola
klubu, Tukuma
novada Domes
Kulturas un sporta
nodalas sporta
specialistiem,

Tukuma novada

Izglitibas atbalsta
centru.

Turpinat pilnveidot sadarbibu
ar skolam un nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulturu izglitibas iestade

Vaditajs sekme
personala
iesaistiSanos
aktualo parmainu
ievieSana

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpejas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditajs nodroSina
pedagogu
savstarpeju
macisanos un
komanddarbu,
atbalsta pieredzes
apmainu macibu
darba kvalitates
uzlaboSanai

Turpinat pilnveidot darbinieku

savstarpejas pieredzes
apmainas planosanu un
realizéSanu.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditajs nodrosina
regularu vecaku
iesaisti  izglitibas
iestades darbiba

Turpinat vecaku iesaisti
izglitibas iestades attistibas
plana un  pasnovertéjuma
zinojuma izstrade
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Izghtibas iestades vaditaja riciba, 3 Vaditajs rada | Palielinat iestades padomes
nodrosinot izglitibas iestades priekSnosacijumus | lomu izglitibas iestades darba
padomes/konventa  un  izglitojamo un atbalsta | pasvertésana un planosana
parstavibas institucijas darbibu sekmigu iestades

padomes darbibu.

11.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): dokumentu analize
Kriterija “pedagogu profesionala kapacitate” pasvertésana iegutais rezultats atbilst kvalitates vertejuma
Iimenim loti labi. To apliecina sada informacija un dati:

11.1.

11.2.

11.3.

Visiem iestade stradajosajiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepieciesama izglitiba.
Pedagogi regulari pilnveido profesionalas kompetences. Informaciju par talakizglitibu regulari
tiek ievadita VIIS sistema.

Pedagogu tarifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas iestade ir ieguvusi
informaciju par personalu no Soda registra. Izglitibas iestade ir speciala pedagoga vakance 0,02
likmei. (viis.lv, pedagogu izglitibas dokumenti)

Pedagogiem tiek nodrosinata optimala slodze atbilstosi kvalifikacijai. Pedagogs identifice savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemerus, ar kuriem dalas ar citiem pedagogiem. Izglitibas
iestade ir izveidota sistema pedagogiska personala darba vertésanai reizi gada (tarifikacija,
pedagogu pasvertejums)

Izglitibas iestade ir izveidots pedagogu profesionalas pilnveides plans, kura tiek noradita bernu
tiesibu aizsardzibas kursu esamiba un planota pedagogu nepieciesamiba papildinat zinasanas
audzinasanas un profesionalas kompetences jautajumos. Kursi tiek apmaksati no iestadei
pieskirtajiem pasvaldibas lidzekliem talakizglitibai. (darbinieku profesionalas pilnveides plans,
viis.lv)

- Ir nepiecieSsams turpinat papildinat pedagogu zinasanas darbam ar bérniem, kuriem ir attistibas

un uzvedibas traucejumi.
- Ir nepieciesams papildinat zinasanas digitalo tehnologiju un digitalo macibu lidzeklu lietosana.

Rezultativa raditaja nosaukums Kvalitates limena Stipras puses Turpmakas attistibas
vertejums vajadzibas
punktos
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un 4 Izglitibas iestade ir
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba izstradats
normativajos aktos noteiktajam pedagogu
prasibam
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profesionalas
pilnveides plans

Pedagogiem nepiecieSamas Visiem pedagogiem | Motivet pedagogus
profesionalas kompetences pilnveides ir normativajos | profesionalas pilnveides kursos
atbilstiba normativajos aktos aktos noteikta | iegutas zinasanas izmantot
noteiktajam prasibam nepieciesama sava praktiskaja darba

izglitiba un

profesionala

kvalifikacija
Pedagogu noslodze un profesionalas Pedagogiem  tiek | Izstradat un ieviest visu
kvalitates novertésanas kartiba nodrosinata pedagogu profesionala darba

izglitibas iestade

optimala noslodze

novertésanas sistému.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistema izglitibas iestade

Izglitibas iestade ir
izveidota sistema
pedagogiska

Uzlabot pedagogu
pasvertésanas procesu izvirzot
prioritates sava pedagogiskaja

personala darba | darba.
pasvertésanai ne
retak ka reizi gada.

12.Kriterija “Infrastruktura un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

12.1. 1-2 secinajumi par anketesana iegutajiem rezultatiem, salidzinot ar kvalitates limena
apraksta doto informaciju: Anketu aptaujas dati liecina, ka iestades materialtehniskie
resursi izglitibas programmas istenosanai atbilst kvalitates vertéejuma limenim ,,Loti
labi”’.

* 85% procenti pedagogu ir apmierinati ar materialtehniskajiem un digitalajiem
resursiem macibu procesa istenosanai, 15% pedagogu iesaka paplasinat materialo
bazi kulturas izpratnes un pasizpausmes maksla macibu joma un tehnologiju macibu
joma ar daudzveidigakiem macibu materialiem

* No 42% sanemto vecaku aptaujas anketu 92% atzist, ka ir apmierinati ar iestades
materiali tehnisko nodrosinajumu, bet 8% respondentu iesaka palielinat finanséjumu
materiali tehniskas bazes pilnveidei.

12.2. Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem
materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosinasanai
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Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to
apguves kvalitativai nodrosinasanai

IT resursu pieejamiba | Valodu  jomas macibam | Dabaszinibu macibu jomas

pedagogu darbam grupa | pieejamie un nepieciesamie | priekSmetu apguvei
(pieejamiba % no | materialtehniskie resursi | pieejamie un nepieciesamie
izghtibas iestadei | (minami  tikai galvenie | materialtehniskie resursi

nepiecieSama, pieméram, | pieejamie resursi un tikai | (minami tikai _galvenie
dators / video projektors / | butiskakie nepiecieSamie | pieejamie resursi un tikai
interneta piesleguma | resursi) butiskakie nepiecieSamie
kvalitate / digitalie resursi)

macibu lidzekli u.tml.)
Ikdienas macibu | Dators - 15(100%) Didaktisko materialu | Didaktisko spelu komplekti,
istenosanai pieejamais | Video projektors - 3(55%) | komplekti pirmsskolas | komplekti eksperimentu
nodrosinajums Interaktiva tafele - | vecuma bérniem latviesu | veikSanai, maketi, globusi,
1(pieeja visam grupam) valodas apguvei, galda spelu | digitalie materiali par dabu,
STEM robots- 1(pieeja | komplekti pirmsskolas | darba burtnicas,
visam grupam) vecuma berniem latvieSu | enciklopéedijas, mulazas,
Interneta piesleguma | valodas apguvei, gramatas, | gaismas galdi, bernu
kvalitate atbilstosa abeces, saliekamas abeces, | darbariki darbam  daba,
darba burtnicas, didaktiskas | dabas  sturisos, STEM
spéles, skanu-burtu kartes, | robots, 2 BAO konstruktori, 2
digitalie macibu materiali, | rotalgaldi un kinetisko
audioieraksti, gaismas galdi.. | smilsu rotalgaldi

Citi komentari Zala klase iestades teritorija.
Plasa teritorija un blakus
esoSs parks, upe dabas
procesu verosanai

12.3. Pasvertesana izmantota kvalitates vertesanas metode (-es): anketesana, izglitibas
iestades apskate, sarunas

12.4. Kriterija “Infrastruktura un resursi” pasvertesana iegutais rezultats atbilst kvalitates
vertejuma limenim Labi
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Rezultativa raditaja nosaukums

Kvalitates limena
vertejums
punktos

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenoSanai

Izglitibas iestadei
ir plass dazadu
materialtehnisko
resursu klasts, kas
ir nepieciesams un
izmantojams, lai
istenotu izglitibas
programmu.

Nepieciesami
katra grupa,
interaktiva tafele.

projektori
vel 1

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie resursi

izglitibas programmas istenosanai

Izglitibas iestade
tas darbibas
efektivitates
procesu
uzlabosanai tiek
ieviestas digitalas
sistemas
elektroniskai
sazinai, dokumentu
un materialu
glabasSanai, vecaku
informesanai

Visiem izglitibas iestades
darbiniekiem darba ar IKT
nodroSinat pietiekamu
tehnisko atbalstu.

Izghtibas iestades materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosanas
efektivitate

izglitibas iestades
vadiba un pedagogi
ka ar1 izglitojamie
rotalnodarbibu
laika un arpus tam
pastavigi un
atbildigi lieto
izghtibas iestade
pieejamos resursus
un iekartas.

veicinat
un

Izghtibas iestadei
efektivu resursu
iekartojumu izmantosanu.

Izglitibas iestades apkarteja teritorija
un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Izglitibas iestades
€ka un telpas ir
funkcionalas, tai
skaita ara klases .
Tas veicina
macisanos, ir

Papildinat ara zalas klases
aprikojumu.
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daudzveidigas un
pielagojamas
dazadam izglitibas
iestades darbinieku
un izglitojamo
vajadzibam.
Macibu telpam ir
daudzfunkcionals
pielietojums.

12.5. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:
» Izglitibas iestadei ir labs materiali tehniskais nodrosinajums pirmsskolas izglitibas
programmas istenosanai;
* Nepieciesams veicinat efektivu resursu un iekartojumu izmantosanu pilnveidojot
pedagogu prasmes IT tehnologiju izmantosana un nodrosinot pietiekamu tehnisko
atbalstu Saja joma.

13.1zglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2023./2024.mac.g.

* Vadibas procesa pilnveidot darbu pie izglitibas kvalitates nodroSinasanas pasakumiem un aktivitatem
izglitibas iestade.

[] Izpilde: Irizveidota sistéma izglitojamo maciSanas vajadzibu diagnosticéSanai un prasmju pilnveidei; Macibu
un audzinaSanas procesa tiek ievesta diferenciacija un individualizacija; Ir izveidota sistéema , ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts izglitojamajiem; 100% iestades pedagogiem ir nepiecieSama
izglitiba un noteikta profesionalas kompetences pilnveide.

* Pilnveidot sadarbibu ar Iestades padomi izglitibas kvalitates pasakumu planosana.

0 Izpilde: Macibu gada nosléeguma Iestades padomes sédé vecaki izsaka vértéjumu aizejosa macibu gada
sadarbibai ar izglitibas iestadi un dod savus ierosinajumus atbilstosi iestades Attistibas planam, jaunajam
macibu gadam.

14.Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novertesana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g.,
2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g.)

No 2023.gada 27.februara lidz 2023.gada 3.martam Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade ,,Karlsons’’ noriteja
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana, kura tika verteti sekojosi kritériji: ,,MaciSsana un macisanas’’,
*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadéem




,,Administrativa efektivitate’’, ,,Vadibas profesionala darbiba’ un ,,Atbalsts un sadarbiba’’. Akreditacijas ekspertu
komisijas zinojuma vertéjums ir sekojoSs:

IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS STIPRAS PUSES

Kriterijs Stipras puses

Izglitibas iestade valda stipra un vienota kopienas sajuta,
iestades misija, vizija un vertibas tiek iedzivinatas ikdiena -
gan macibu procesa, gan savstarp€jas attiecibas, gan
attieksme pret iestadi, tas vidi un resursiem. Visiem izglitibas
iestades darbiba iesaistitajiem ir vienota izpratne un
lidzatbildiba par iestades misiju, viziju un vertibam.

4.1., 4.2

VII. UZDEVUMI IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS PILNVEIDEI

Kriterijs Uzdevumi

Ir nepiecieSams pasnovertésanas procesa precizak definet
izglitibas iestades stipras puses un attistibas vajadzibas.
Izpildi atspogulot pasnovertéjuma zinojuma, kuru iesniegt
kvalitates dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

4.1.

* Pildot Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades ,,Karlsons’’ pasnovérejuma zinojumu par 2023./2024.macibu
gadu, iesaistot darbinieku, Pedagogisko padomi un Iestades padomi, tika noteiktas izglitibas iestades stipras
puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

15.1zglitibas iestades kvalitates merki 2024./2025.macibu gadam

» Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates merki
2024./2025.mac.g., nemot vera informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g
un 2022./2023.mac.g. un 2023./2024.mac.qg.

0 Tukuma novada Izglitibas parvaldes noteiktais kvalitates merkis:
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* Paaugstinat Tukuma novada izglitibas iestazu izglitibas procesa kvalitati un pedagogu profesionalas
kompetences, nodrosinot metodisko, profesionalas pilnveides un konsultativo atbalstu. Pilnveidot
maciSanas un maciSanas kvalitati.

0 Tukuma pirmsskolas izglitibas iestades ,,Karlsons’’ noteiktais kvalitates merkis 2024./2025.macibu gadam:

* Pedagogu savstarpéja sadarbiba izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu ieguve.

* Izglitojamo iesaiste pasvaditas macisanas procesa.

NPK Informacija par merkgrupas izvertéSanas galvenajiem Komentari (pec
secinajumiem nepieciesamibas)
1. Izglitibas iestades vadibas, pedagogu un dibinataja redzejums par

izglitibas kvalitates raditajiem (kvantitativi, kvalitativi), kuri nosakami
izglitibas iestadei, sakot ar 2024./2025.mac.g.
* Pedagogu savstarpéja sadarbiba izglitojamo zinasanu,
prasmju un iemanu ieguve
Kvalitativi:
-Aktiva pedagogu labas prakses pieméru popularizesana
sadarbiba ar iestades kolegiem.

-Veicinata iestades pedagogu pieredzes apmaina par
pielietotajam metodem un paneémieniem izglitojamo
pasvaditas macisanas, pétniecisko un sadarbibas prasmju
attistibas sekmesana.

Kvantitativi:
- 20% pedagogu piedalijuSies profesionalas kvalifikacijas
pilnveides programmas par maciSanas un macisanas
kvalitates pilnveidi.
- 100% pedagogu piedalijusSies kolega izglitojamiem
organizetas rotaldarbibas verosana.
- 75% pedagogiem izverteta maciSanas un maciSanas
kvalitate rotalnodarbiba.
-100% pedagogu iesaiste, metodisko vai didaktisko
materialu izstrade;
- Notikusi viena metodisko un didaktisko materialu izstade-
pieredzes apmaina;
» Izglitojamo iesaiste pasvaditas maciSanas procesa.
Kvalitativi:
- Veicinat izglitojamo petnieciskas prasmes un iemanas.
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- Attistit izglitojamo prasmi prezentet savas darbibas rezultatus.

Kvantitativi:

-50% 5-7 gadu vecuma izglitojamo spéj prezentet savas darbibas
rezultatus

- Noticis viens pasakums, kura 5-7 gadu vecuma izglitojamo
grupas prezentéjusas kadu sava grupa izstradatu projektu

2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas procesa pilnveidei
2024./2025.macibu gada.

0 Turpinat divas reizes macibu gada klatiene veikt
individualas parrunas ar visiem izglitojamo vecakiem par
bérnu sasniegumiem macibu jomas, caurviju prasmju
apguve un attistiba.

0 Turpinat iesaistit izglitojamo ¢imenes tematisko pasakumu
sagatavosana un istenosana.

Izglitibas iestades vaditajs
Anete Janovska
(paraksts)
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Pasvertéjuma zinojuma pielikums
Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade ,,Karlsons”

izmantotas rotalnodarbibu vertésanas veidlapas 2022./2023.macibu
gada

Stundu/nodarbibu vérosanas un novértéjuma lapas
2.1. pielikums - Rotalnodarbibas véroSanas un novértéjuma lapa (pirmsskolas izglitiba)

Rotalnodarbibu veroSanas un novertéjuma lapa
(pirmsskolas izglitiba)

1.Vispariga informacija
Izglitibas iestade

Izglitojamo skaits nodarbi
Grupa grupa ba

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards,
uzvards)

Eksperts(-i) (vards, uzvards,
amats)

Grupu nodarbibas veroSanas merkis - macibu procesa kvalitates izvérteéSana
2. Pedagoga profesionalas darbibas vertejums

Veéertejums
Apgalvojumi Fakti, kas par to
pgalvo) . |drizak| ... |drizak| _. | M3V liecina
ja = daleji ~ né |novero
ja né ts

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu
radiSana

1.1. Rotaldarbibas mérki un
uzdevumi atbilst izglitibas
programmai un bérnu
attistibas Irmenim

1. 2. Rotaldarbibas saturs un
struktdra, izvélétas metodes
un organizacijas formas atbilst
témai un bérnu vecumam
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1.3. Mérktiecigi organizéta
pastaiga (rotalu, izpétes
organizéSana u.c. aktivitates)

1.4. Mérktiecigi organizéta
grupas vide paredzama
rezultata sasniegSanai
(uzskates u.c. materialu
jégpilna pielietoSana )

1.5. Rotaldarbibas
paredzamais rezultats ir
sasniegts

2. Bernu noskanosana u

niev

irzisa

na macibu darba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais
noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst
rotaldarbibas mikroklimatam,
uzdevumu istenosanai

2.2. Vérojama bérnu sadarbiba
(3-6 gadus veciem bérniem
darbs pari, grupas)

2.3. Vérojamas radosa,
analitiska, pétnieciska rakstura
darbibas, izvirzot
problémsituacijas

2.4. Pedagogs mudina bérnus
planot savu darbibu, stradat
patstavigi, izvéléties darba
materialus

2.5. Pedagogs piedava
bérniem daudzveidigus
materialus, rosina tos izmantot
darbojoties

2.6. Bérni ievéro kopéjos darba
organizacijas nosacijumus
(sakartota darba vide, radoSa
(ne)kartiba, briva gaisotne,
pozitivs mikroklimats,
uzvedibas kulttra u.c.)
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2.7. Ir ieverots katrs bérns,
izteikta atziniba, uzslavas,
pamudinajumi

2.8. Bérnu darbi ir praktiski
pielietojami turpmakajas
rotalas, veidota rotalu vide
bérnu darbiem.

3. Pedagoga un bernu savstarpeja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs
bérniem, jautajumi un
skaidrojumi bérniem viegli
uztverami

3.2.Bérnam ir iespéja darboties
péec savas iniciativas

3.3. Pedagogs pievérs
uzmanibu bérnu valodai

3.4. Pedagogs parredz visus
bérnus, ir acu kontakts ar
bérniem

3.5. Rotaldarbiba intelektualais
darbs mijas ar kustibu
aktivitatém.

3.6. Rotaldarbiba intelektuala
slodze atbilst bérnu vecumam,
spé&jam.

3.7. Pedagogam un bérniem ir
pozitiva saskarsme.

3.7. Bérni, atbilstosi vecumam,
iesaistas nodarbibas gaitas un
rezultatu novertésana.

3.8. Pedagogs izmanto
atgriezenisko saiti.

Ar vertejumu iepazinos:
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Pedagoga vards, uzvards,

paraksts Datums
Vértétaja(-u) vards, uzvards, Datum
s

paraksts
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Tukuma pirmsskolas izglitibas iestade ,,Karlsons’’
Nodarbibas verosanas lapa

Datums

Grupa
Skolotajs(i)

Temats

Sasniedzamais rezultats (SR) pateikts bérniem saprotama veida

Jegpilni, secigi un praktiski uzdevumi tiek pielietoti virzibai uz SR

Bérniem ir iespéja darboties individuali, paros, grupas

Skolotaja piedavatie uzdevumi ietver iespéju bérniem domat par
macisanos

Atgriezeniska saite atspogulo bérnu iespéjas darboties paSiem,
konstruét zinasanas un izpratni, attistit prasmes

Paslavée

Pajauta

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem



Piedava

Nodarbibas vérotajs:
Skolotajs(i):
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