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1. lzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un to
sasniegS$anas izvertéjums.
1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucEjumiem

[zglitibas [zglitibas IstenoSanas |Licence [zglitojamo [[zglitojamo
programmas roarammas vietas adrese N T — skaits, skaits, nosledzot
nosaukums prog et " leencesanas |\ sakot sekmigu
(ja atSkiras no
kods P datums programmas |programmas
juridiskas . .
apguvi (prof. fapguvi (prof.
adreses) . ; . :
izgl.) vai izgl.) vai
uzsakot noslédzot
2023./2024. [2023./2024.mac.
mac.g. 0.
Vispargjas 01011111 \V/_3853 [26.08.2020. 21 22
pirmsskolas
izglitibas
programma
Specialas 010156 11 \V_7094 [21.08.2023. [1 2
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2.

Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai

un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. Macibu gada laika neviens izglitojamais nav izteicis v€lmi mainit izglitibas iestadi;

1.2.2. Macibu gada laika palielinajas izglitojamo skaits par diviem audzékniem;

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Iestade ir nodroSinata ar
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024. nepiecieSamo personalu
mac.g. izglitibas programmas

istenoSanai.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Logopéde, specialais
personals izglitibas iestade, noslédzot pedagogs
2023./2024. mac.g.



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=63636&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

1.4.

izvirziSanu un SasniegSanu:

Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

NPK Kvalitativais / Noteiktais Sasniegtais Noteiktais raditajs
kvantitativais indikators raditajs rezultats 2024./2025.m.g.
2023./2024.m.g.

1. Izglitojamo statistiskie Vismaz 60% 100% iestades Ne mazak ka 30%
sasniegumi macibu gada | audzekni apgust | absolventu apguva | audzeknu apgust
nosléguma pirmsskolas pirmsskolas pirmsskolas izglitibas

izglitibas izglitibas programmu padzilinati.
programmu un | programmu pilna

tiek parcelti 1. | apjoma. No tiem

klasg, bet 40% | 30% dazadi SR un

audzekni caurviju prasmes ir

turpinas 3. apgiitas padzilinati.

posma apguvi.

2. Izglitibas iestades 100% pedagogu | 100% pedagogu Pedagogi, audzekni un
audzinasanas darba organize organize vecaki ir iesaistiti
sasniedzamie rezultati individualas individualas saliedgjosu un
2023./2024.mac.g. sarunas ar sarunas ar izglitojosu pasakumu

vecakiem, kuras | vecakiem, kuras izveidoSana iestade.
tiek parrunati tiek parrunati bérna
bérna sasniegumi visas
sasniegumi macibu jomas,
visas macibu aktualiz€tas stipras
jomas. puses un turpmak
pilnveidojamais.
3. Pedagogu profesionalas | 100% 100% pedagogu ir | 100% pedagogu apgust
kompetences pilnveide pedagogu stenojusi profesionalas
izvirza savu profesionalo kompetences pilnveides
personigo kompetences programmu “’Specialo
profesionalo pilnveidi atbilstoSi | zinasanu apguve b&rnu
pilnveides saviem tiesibu aizsardzibas
meérki. i1zvirzitajiem joma”,
meérkiem.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — maciSanas organizacija, kura isteno alternativas izglitoSanas
iespgjas, balstot izglitibu ar uz tautas dziveszinas vértibam un humanas pedagogijas idejam,
macibu procesa izmantojot laikam atbilstosas un individualas apmacibu metodes.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — radoSs, motiveéts, zinatkars bérns.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — veseliba, dro§iba, ciena, atbildiba un

sadarbiba.

2.4.2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Pilnveidot un nostiprinat
kompetencu pieeja balstita
macibu satura IstenoSanu un
realizéSanu ikdienas procesa,

kvalitativi
Izstradata sistema, kas
nodros$inatu savstarp&ju
nodarbibu véroSanu. legtita
informacija apkopota un

Dalgji sasniegts, darbs
turpinams pie noveérojumu
krit€riju pilnveides.




turpinot akcentét individualo
pieeju.

analizgta, un veikti izglitibas
iestades darba pilnveides
pasakumi.

kvantitativi

pedagogi piedalas savstarpgja
rotalnodarbibu véroSana ne retak
ka 1 reizi semestrT.

Dalgji sasniegts, japilnveido
planoSanas process.

Nr.2 Veicinat izpratni
pedagogiem, vecakiem un
audzekniem par vertésanas
kartibas nozimi ikdiena.

kvalitativi

Atbilstosi vérté$anas kartibai veic
summativo vértésanu, veic
atbilstoSus ierakstus skolvadibas
sistéma E-klase.

Sasniegts

kvantitativi

Izglitojamo vecaki E-klas€ seko
lidzi bérna macibu sniegumam un
sanem atgriezenisko saitl.

Dalgji sasniegts, Veicinat
vecakus sazinai ikdiena aktivak
lietot skolvadibas sistemu E-
klase.

Nr.3 Licencét un istenot kvalitativi Sasniegts
izglitibas programmu, 1)Licencéta programma atbilstoSi
izglitojamiem ar maciSanas normativajiem aktiem.
traucgjumiem (0101 56 11) 2) NodroS$inats nepiecieSamais

atbalsts izglitojamiem ar

macisanas trauc€jumiem.

kvantitativi Sasniegts

Audzeknu macibu sasniegumu
dinamika ir progres€josa pozitiva
virziena.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Nodrosinat kvalitativu
un misdienigu macibu
procesu, kura mérktiecigi tiek
veidotas izglitojamo
zinasanas un kompetences,
prasmes un iemanas, attistot
radoSumu un pasvaditu
macisanos.

kvalitativi

Pilnveidota macibu vide un
macibu materiali, lai veiksmigi
istenotu pasvaditas macisanas
pieeju pirmsskolas macibu
procesa organizésana.

kvantitativi

80% nodarbibas novérots, ka
bérniem ir iesp&ja planot savu
darbibu, stradat patstavigi,
izveleties darba materialus,
novertét nodarbibas gaitu un
rezultatu.

Nr.2 Iestades darba regulari
un efektivi iesaistitas visas
mérkgrupas.

kvalitativi




iesaiste

planosana.

Merktieciga izglitibas iestades
padomes darbiba un vecaku

izglitibas iestades darba
izvertéSana un attistibas

kvantitativi

gada.

Izglitibas iestades padome
sadarbiba ar vecakiem 1isteno
vismaz divas aktivitates macibu

3. Kritériju izvertéjums

PasvértéSana tika izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: sarunas, anketéSana, dokumentu
analize, macibu stundu véroSana.

3.1. Kriterijs - MACISANA UN MACISANAS stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veidota mérktieciga sistéma
maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Izglitibas iestade katru
semestri tiek veikta nodarbibu véroSana 100%
pedagogu, lai iegiitu objektivu informaciju par
macisanas un macisanas procesa kvalitati, ko
pamata veic izglitibas iestades vadiba, dazkart
pedagogi savstarp&ja nodarbibu vérosana.
Pedagogi macibu un audzinasanas procesu plano
un to Tsteno lielakoties efektivi (80-90% verotajas
nodarbibas). Nodarbibai parasti ir tris dalas —
ierosinasana, apjégsana un refleksija. Pedagogi
un izglitojamie viens otram sniedz dazadu veidu
atgriezenisko saiti. Katru gadu tiek aktualizéts
vienots tematiskais plans.

P&c nepiecieSamibas ar izglitojamiem tiek
stradats individuali (pemot véra nelielo
izglitojamo skaitu un to, ka parsvara ir divi
pedagogi, individuala pieeja ir ikdienas

prakse). Izstradati diferencéti un individuali
pielagoti macibu materiali visas macibu jomas.
Izglitibas  iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu veért€Sanas kartibu. Pedagogi un
vecaki(88%) lielakoties izprot ~ macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu un ievero to.
Izglitibas iestade jau otro gadu piedava
majmacibu, kas 2023./2024.macibu gada tika
istenota diviem izglitojamiem. Pedagogi atzinigi
noverteé majmacibas beérnu sekmes, vecaku
iesaisti un sadarbibu, ka ar7 personalizétu pieeju
§im procesam, kas balstas katras gimenes
vertibas, kas rezultgjas ar veiksmes

Pedagogu savstarp€ja nodarbibu véroSana ar
konkréetu meérki vai aktualitati.

Pilnveidot macibu vidi un macibu materialus, lai
veiksmigak Tstenotu paSvaditu macisanos.

Veikt ierakstus E-klases zurnala, lai tie

atbilst izglitibas iestades Macibu sasniegumu
vertéSanas kartibai.




stastiem, ka izglitojamie, kuri nebija vél gatavi
ieklauties vienaudzu sabiedriba, nakamaja
macibu gada un veiksmigi uzsaka apmeklI&t
nodarbibas klatieng.

3.1.1. Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no

nodarbibu vérosanas.

Nodarbibas tika veérotas péc vienotas vérosanas anketas ar merki iegtit datus iestades pavertésanai

un pedagogu profesionalai pilnveidei.

legttie dati un secinajumi:

» Izglitibas iestade (100% ) pedagogi Tsteno efektivu macibu procesu.

*  (90%) Nodarbibas vérojama labveliga gaisotne, veiksmiga izglitojamo un pedagogu
sadarbiba, pozitivs mikroklimats.

 (80%) Veérojamas radosa, analitiska, pé€tnieciska rakstura darbibas, izvirzot
problémsituacijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas:

* Pilnveidot pedagogu prasmi veikt pasvertésanu par savu nodarbibu, ka arT sniegt atgriezenisko

saiti par koléga nodarbibu.

* Veicinat izglitojamos planot savu darbibu, stradat patstavigi, izvéleties darba materialus.

3.2.  Kriterija “VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades vaditajai ir labas zinaSanas | Vaditajam japilnveido nepiecieSamas zinasanas par
un medijpratibas jautajumiem. lzveidot izglitibas

izpratne  par iestades  finanSu  un | iestades timekla vietni, ieklaujot taja informaciju par
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu | iestades darbibu, stiprajam pusém un dazadam
(tiek jégpilni planoti un aktivitatém.

racionali izmantoti finansSu Iidzekli iestades
fiziskas vides un macibu vides pilnveidei).
Vaditgjai ir stratégisks redz&jums par dazadu
pakalpojumu veidu piedavajumu izglitibas
iestade (gan dibinataja piedavatie
pecpusdienas pulcini, gan iestades
absolventiem piedavatas pagarinatas dienas
grupas).

Izglitibas iestades vaditaja prot sniegt
profesionalu, uz izaugsmi veérstu atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem.

Izglitibas iestade ir pozitivs mikroklimats un
ikdiena valda cienpilna komunikacija.
Izglitibas iestade atbalsta ikvienu izglitojamo
un rip€jas par ikviena izglitojama un
darbinieka emocionalo labizjttu.

Vaditajs brivi spg komunicét dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot
savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu
personigos un iestades izvirzitos meérkus.
Vaditaja viedoklis ir merktiecigs, argumentéts
un logisks.




3.3.
vajadzibas

Kritérija “ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi
plano izglitibas iestades strategisko
attistibu, ikgad€jo un ikdienas
darbibu, zina un izprot finansu un
resursu planoSanas un uzraudzibas
jautajumus, racionali izmanto finans$u
lidzeklus iestades fiziskas vides un
macibu vides pilnveidei (plano talakas
darbibas, izvertejot

vajadzibas un nosakot prioritates,
pieméram, jaunu telpu apgiiSana,
estetiskas fiziskas vides veidoSana).
Izglitibas 1estadé ir izstradata visa
nepiecieSama dokumentacija, kas tiek
regulari atjaunota. lzglitibas iestades
vaditaja veido sistemu, lai planotu,
istenotu, parraudzitu un pilnveidotu
izglitibas  programmu  istenoSanu.
Veicot nepartrauktu procesu pilnveidi,
ar dazadam metodém tiek iegiti dati,
lai izveértetu darbibu.

Veikt regularu skolvadibas sisteémas E-klase parraudzibu.
Veicinat vecakus sazinai ikdiena aktivak lietot skolvadibas
sisttmu E-klase;

Izveidot izglitibas iestades vaditaja vietnieka amatu
izglitibas joma, ar mérki

nodros$inat nepartrauktu izglitibas procesa uzraudzibu un
nepiecieSamo uzlabojumu ievieSanu ikdienas darba.
Aktivak iesaistit izglitojamo vecakus un Izglitibas iestades
padomi;

Planojot prioritates un izglitibas

kvalitates merkus, noteikt skaidri izméramus sasniedzamos
rezultatus visas jomas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

4.1. lestadei nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
5.1.Noslégts sadarbibas ligums ar Tukuma novada ledus halli, par sporta un pasakumu zales

izmantoSanu.

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. 2023./2024.macibu gada prioritates:

6.1.1.

audzinasanas darba prioritate ir macibu un audzinasanas procesa veicinat izglitojama

vertibu un uz tam balstitu ieradumu un bitiskako tikumu (atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, lidzcietiba, méreniba, savaldiba, taisnigums, drosme, gudriba) izkopsanu, drosSibas un
veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena. Gimene — tas loma macibu procesa un

sadarbiba ar skolu.

6.2. Galvenie secinajumi péc 2023./2024.macibu gada izvertésanas:

6.2.1.
vertibas, tikumi);
6.2.2.
pieredzes apmainu.

Planojot nodarbibu mérktiecigi japlano audzinasanas sasniedzamie rezultati (caurvijas,

Kopigu pasakumu aktualizéSanu iesaistot audzéknu gimenes. Lai veicinatu netieSu

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

7.1. Sadarbiba ar FK Tukums 2023, daliba Futbola diena.

7.2. Daliba Tukuma novada pirmsskolas un sakumskolas pedagogu konference ‘“Mana
instrumentu kaste” Meistarklases vadiSana “Lego konstruktoru izmantoSana pirmsskola”.

7.3.Daliba biedribas "Zala josta" makulatiiras un bateriju vakSanas konkursa “Tirai Latvijai!”

7.4.Sadraudzibas sporta pasakums kopa ar Tukuma novada pasvaldibas PII “Pepija “

medibas”.

Pavasara

7.5. Radosa diena biedriba “LIGZDA”.
7.6. PiedaliSanas Lego konstrukciju izstade “Miisu novada ekas”.




8. Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novertéSana noradito uzdevumu izpildi

8.1. Definét konkrétus un izmeéramus izglitibas kvalitates mérkus 2024./2025.macibu gadam,
nemot veéra informaciju un datus par 2022./2023. macibu gadu un 2023./2024. macibu gadu.
Informaciju par definStajiem izglitibas kvalitates mérkiem un to kvantitativajiem un
kvalitativajiem raditajiem ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma (ieklauts
2023./2024. pasnovertéjuma zinojuma).

8.2. Nodrosinat akttvu Izglitibas iestades padomes darbibu un vecaku iesaisti izglitibas iestades
darba izvert€sana un attistibas planosana.

- Aktualiz&ts iestades padomes sastavs, kura aktivu dalibu veic ¢etru audzeknu vecaki. OktobrT
organizéta iestades padomes s€de, kura tika veikta paSveért€juma izveide un iestades turpmaka
attistibas planosSana.



