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/1. Liepins/

TUKUMA NOVADA PASVALDIBAS IESTADES
“PASVALDIBAS ADMINISTRACIJA”
IZGLITIBAS PARVALDES
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta
pirmas dalas 1. punktu, 73. panta pirmas dalas 1. punktu un
Tukuma novada padvaldibas iestades “Pagvaldibas
administracija” nolikuma 19.15. apak3punktu (apstiprinats
ar Tukuma novada domes 2021. gada 28. jiilija lémumu
(prot. Nr. 14,, 39. §))

I. Visparigie jautajumi

1. Tukuma novada pa$valdibas (turpmak — pasvaldiba) iestades “Pasvaldibas administracija”
(turpmak — paSvaldibas administracija) “Izglitibas parvalde” (turpmak — Parvalde) ir pasvaldibas
administracijas struktiirvieniba, kas Isteno padvaldibas funkcijas izglitibas parvaldes un izglitibas
kvalitates nodroSinasanas jomas, isteno izglitibas metodisko vadibu, koording izglitibas procesu.

2. Parvalde sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, pagvaldibas un
Tukuma novada domes (turpmak — dome) izdotos normativos aktus un lémumus, pasvaldibas
administracijas iek$&jos normativos aktus un $o nolikumu (turpmak — nolikums).

3. Parvaldes darbibas teritorija ir Tukuma novada administrativa teritorija.

4. Parvalde funkcionali un organizatoriski ir paklauta pa$valdibas izpilddirektoram.

5. Parvaldes darbibu finansé no pasvaldibas budzeta lidzekliem, valsts mérkdotacijam,
Eiropas Savienibas projektu lidzekliem un citiem Iidzekliem.

6. Parvaldei ir noteikta parauga veidlapa, ka ar sava timekla vietne.

7. Parvaldei var bt savs zimogs ar Latvijas Republikas valsts maza gerbona attélu un
uzrakstu valsts valoda atbilsto$i likumam “Par Latvijas valsts gerboni”, kas tiek lietots vienigi
izglitibu apliecinoSo dokumentu parakstidana, ka arf zimogs ar Tukuma novada gerbona attélu, kas
var tikt lietots Parvaldes dokumentu izgatavo3ana.

8. Domes priekSseédétajam, priek3sgdétaja vietniekiem, domes deputatiem, pasvaldibas
izpilddirektoram, pa$valdibas izpilddirektora vietniekiem ir tiesibas pieprasit parskatus par
Parvaldes darbu.

II. Parvaldes funkcijas, uzdevumi un tiesibas
9. Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar pasvaldibas iestadem, izglitibas
iestadém, citdm valsts un pa$valdibu institiicijam, juridiskam un fiziskam personam.
10. Parvaldei ir $adas funkcijas un uzdevumi:



10.1. uzraudzit izglitibas reglament&joSo normativo aktu ieveroSanu un IstenoSanu
padvaldibas izglitibas iestades;

10.2. sniegt organizatorisko un metodisko palidzibu izglitibas procesa nodrodinaSana
pasvaldibas izglitibas iestades;

10.3. koordingt un parraudzit izglitibas iestdZu darbibu, analizét kvalitdti un izstradat
priek3likumus darba uzlaboganai, pamatojoties uz datiem balstTtu esodas situacijas analizi;

10.4. nodroginat informativas un metodiskds darbibas apriti starp Izglitibas un zindtnes
ministriju (turpmak — IzM) un novada izglitibas iestddeém, sadarboties ar valsts un pasvaldibas
kontroles institlicijam izglitibas joma;

10.5. istenot domes I&mumu izpildi izglitibas joma;

10.6. sagatavot normativo aktu, domes 18mumu un rikojumu projektus izglitibas joma un
sniegt priekSlikumus pa$valdibas un valsts institlicijim par nepiecieSamajiem grozijumiem
normativajos aktos;

10.7. sniegt prick$likumus un atzinumus domes komitejam un domei izglitthas jautajumos;

10.8. izstradat priek$likumus novada izglitibas iestdZu tikla optimizicijai, izglttibas un
izglitibas atbalsta iestaZu dibin&$anai, reorganizacijai un slégSanai;

10.9. izskatit un saskanot novada pedagogisko darbinieku tarifikacijas;

10.10. sniegt atbalstu pa$valdibas izglitibas iestazu akreditacija konstatdto nepiecieSamo
uzlabojumu veik3ana;

10.11. apkopot valsts institicijam iesniedzamo un pagvaldibai nepiecieSamo informaciju no
izglitibas iestddem;

10.12. koordingt valsts parbaudes darbu, tai skaitd centralizéto eksamenu norisi darbiem
Ministru kabineta noteikiaja kartiba;

10.13. nodrodindt valsts atzitu izglitibas dokumentu sanemsanu, uzskaiti, glabéSanu un
parskatu sniegdanu atbilsto$i normativo aktu prasibam;

10.14. koordinét pedagogu talakizglitibu, profesionélas kompetences pilnveidofanu,

10.15. sniegt informativo, konsultativo un metodisko atbalstu darba ar izglitojamajiem
izglitibas atbalsta iestddém, biedribam un nodibinajumiem;

10.16. koordingt novada, regiona un valsts macibu prick¥metu olimpiades un piedalities to
organiz&iana;

10.17. organizét skolenu apbalvofanu par sasniegumiem macibu darba, macibu olimpiades,
skatgs un konkursos;

10.18. veicinat bernu un jaunie$u profesiondlo ievirzi un karjeras izglitibu novada;

10.19. nodro$inat un koordinét b&rnu un jaunie$u interefu izglitibu, nodrodinat interedu
izglitibas programmu saskanoSanu, izsniegt licences intereSu izglitibas un atlaujas neformalas
izglitibas programmu IstenoSanai;

10.20. nodrofinat novada skolénu dziesmu un deju svétku sagatavoSanas procesa
koordingSanu un novada izglitibas iestazu kolekttvu dalibu;

10.21. koordinét un parraudzit pieaugudo izglitibas politiku novada;

10.22. nodroginat pieaugudo neformalas izglitibas programmu licencé3anu;

10.23. veikt obligata skolas vecuma bérnu uzskaiti normativajos aktos noteiktaja krtiba;

10.24. veidot, uzturét un aktualiz8t bérnu registré§anu uznemsanai novada pirmsskolas
izglttibas iestadss;

10.25. koordinét pasvaldibas starpinstituciondlo sadarbibu izglitibas un b&mu tiesibu
aizsardzibas joma;

10.26. savas kompetences ietvaros icvadit un péarraudzit informaciju Valsts Izglitibas
Informécijas sistéma un Valsts Parbaudijumu Sist®ma;

10.27. nodro8inat pedagogiski mediciniskas komisijas darbibu, parraudzit ilgstosi slimojo3o
izglttojamo izglitoSanu arpus izglitibas iestades;

10.28. veikt izglitojamo spgju un aitistibas limena izp&ti un diagnostiku, sagatavot un sniegt
atzinumus, ja izglitibas iestade nav attiecigo specialistu (logopéda, specifld pedagoga, psihologa).
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10.29. pec izglitibas iestades pieprasijuma, sniegt konsultativu atbalstu sareZgTtu gadijumu
risina$anad izglitibas iestadz.

10.30. nodro8inat bérnu tiesibu aizsardzibu izglitibas joma, savas kompetences ietvaros
koordin&t atbalsta sistemas veidofanu un atbalsta nodrofinaSanu socialds atstumtibas riskam
paklautajiem b&rniem un jauniesiem;

10.31. veikt uzskaiti par izglitojamo ilgstodi neattaisnotiem kav&jumiem;

10.32. atbilstoSi nodalas kompetencei izskatit iesniegumus, priek$likumus, stidzibas un
sagatavot atbildes dokumentus;

10.33. parstavet paSvaldibu un piedalities daZadas apspriedés, semindros, kursos un
konferencés par Parvaldes kompetence esofiem jautdjumiem;

10.34. piedalities domes un t8s pastavigo komiteju sédés Parvaldes kompetences jautdjumu
izskati$anai;

10.35. Parvaldes kompetences ietvaros piedalities pagvaldibas budZeta projekta izstrads un
izpildg;

10.36. veikt citas normativajos aktos pasvaldibai noteiktas funkcijas izglitibas jomi.

11. Parvaldei ir tiesibas:

11.1. pieprasit un sagemt informaciju no izglitibas iestddém, valsts, padvaldibu institGicijam,
sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam savas kompetences
jautdjumos;

11.2. piedalities izglitibas iestazu &r&ja vertéana un izglitibas iestaZu vaditdju profesionalas
darbibas noveérté$ana;

11.3. sniegt priekslikumus lidzdalibai valsts vai starptautiskos projektos izglitibas jomas;

11.4. piedalities pagvaldibas un domes institiiciju sédés un saniksmss, kurds tiek izskatiti ar
izglitibas jomam, Parvaldi vai izglitibas festadém saistTti jautdjumi;

11.5. apmeklgt izglitibas iestades, tikties ar to amatpersonam, darbiniekiem, izglitojamajiem
un vecakiem;

11.6. sasaukt paSvaldibas izglitibas iestaZu darbinieku sanaksmes;

11.7. veidot konsultativas padomes, komisijas un darba grupas ar izglitibu saistitu jautajumu
risinasanai;

11.8. piesaistit darbiniekus no paSvaldibas institficijam un struktirvienibim un sapemt
atbalstu atsevisku jautajumu risinasanai;

11.9. pieprasit un sagemt misdienigai un efek(ivai Parvaldes darba organizeanai
nepiecieamo tehnisko un organizatorisko nodrodinajumu;

11.10. izteikt priekSlikumus 1zM un padvaldibai izglitibas iestaZu darbinieku un izglitojamo,
ka arT Parvaldes darbinieku moralai un materialai stimulé$anai;

11.11. normativajos aktos noteiktd kirtiba apbalvot paSvaldibas izglitibas iestazu
darbiniekus un izglitojamos ar Parvaldes Atzinibas rakstiem, Pateicibas rakstiem, diplomiem un
citdm balvam;

11.12. normativajos aktos un nolikumad noteiktas kompetences ietvaros izdot rikojumus un
iek3&jos normativos aktus, kas saistosi izglitibas iestazu vaditdjiem un darbiniekiem;

IIL. Parvaldes struktiira un darba organizacija

12. Izveidojot Parvaldi, tas amatn klasificéSanas apkopojumu apstiprina dome. Ja ir
nepiecieSams veikt grozijumus Parvaldes amatu klasific8anas apkopojuma, Parvaldes vaditijs
sagatavo motivetu iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram,

13. Parvaldes darbinieku kompetence, funkcijas, pienakumi, tiesTbas un atbildiba ir noteikia
amatu aprakstos un citos pasvaldibas iek§gjos normativajos aktos.

14. Pa3valdibas izpilddirektors apstiprina Parvaldes iek§gjo organizatorisko struktiiru.

15. Parvaldes strukturdla shé@ma noteikta Parvaldes nolikuma pielikuma un ir nolikuma
neatpemama sastavdala.



16. Parvaldes darbu organiz€ un vada vaditdjs, kuru iece] amatd un atbrivo no amata
pasvaldibas izpilddirektors.

17. Parvaldes vaditdju vina prombiitné aizvieto vaditdja vietnicks vai cits norikots Parvaldes
darbinieks.

18. Parvaldes darbinieki, sanemot vai citada veida apstradajot datus, ievéro tiesibu normas,
ko paredz Visparigo datu aizsardzibas regula, Fizisko personu datu apstrides likums, Informacijas
atklatibas likums un citi normativie akti, kas nosaka fizisko personu datu aizsardzibu.

19. Parvaldes vaditaja pienakumus, tiestbas un atbildibu nosaka nolikums, darba ligums un
amata apraksts.

20. Parvaldes vaditdjs saskana ar darba ligumu un amata aprakstu atbilstoSi spgka esoSiem
normativajiem aktiem:

20.1. aktualizg Parvaldes nolikumu atbilsto$i normativo aktu prasibam;

20.2. nodrogina atbilstodi Parvaldes nolikumé noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem to
savlaicigu un kvalitattvu izpildi;

20.3. vada Parvaldi un ir personigi atbildigs par tas darbibu;

20.4. piedalas domes un komiteju s&dés, nepiecie$amibas gadijuma nodro$ina Parvaldes
darbinieku piedaliSanos komisiju, komiteju un domes sedes, ja tiek skatits ar izglitibu saistits
jautdjums;

20.5. nodrodina budZeta pieprasijuma izstradi par Parvaldes funkciju nodroinaganai
nepiecie$amajam un parzind eso$am budZeta tAmem un kontrole to izpildi;

20.6. savas kompetences ietvaros 1ikojas ar Parvaldes mantu un finansu lidzek]iem,
nodro¥ina Parvaldes materisilo vertibu saglabadSanu;

20.7. ir Parvaldes paraksta tiesigd persona, saskano un paraksta Parvaldes kompetences
dokumentaciju:

20.7.1. saskano un paraksta Parvaldes iek$&jos nolikumus, kartibas (macibu prick$metu
olimpiades, konkursi, skolénu zindtniska pétnieciba u.c.);

20.7.2, paraksta rikojumus par valsts parbaudes darbu norisi pa$valdiba un citiem macibu
pasakumiem pagvaldiba;

20.7.3. paraksta stingrfis uzskaites dokumentus (Atestdtu, Apliecibu, Sekmju izrakstu
dublikati) un citus, kas saistiti ar izglitibas apguves jautajumiem;

20.7.4. saskano un paraksta izglitibas iestazu pagvertgjuma zinojumus un attistibas planus;

20.7.5. saskano un paraksta licences interesu izglitibas un atlaujas neformalas izglitibas
programmu Isteno$anai saskana ar apstiprinatajiem nolikumiem;

20.7.6. paraksta 1ikojumus par informécijas pieprasianu un sapemsSanu no izglitibas
iestidem un sagatavotas atbildes uz Parvaldei adres€tajiem iesniegumiem, siidzibam,
pieprasijumiem;

20.8. organizé pagvaldibas normativo aktu izstrddi un ievie$anu Parvaldes kompetences
jomas;

20.9. piedaléis pasvaldibas vai domes normativo aktu projektu izstrade;

20.10. dod saisto$us norddijumus un izdod rikojumus izglitibas iesta?u vaditajiem, aptur
izglitibas iestdzu vaditaju prettiesiskus rikojumus;

20.11. saskano un vizé Parvaldes darbinieku iesniegumus;

20.12. sadarbiba ar Pagvaldibas administracijas Kultiras, sporta un komunikaciju nodalu
nodrogina Parvaldes timek]a vietng esosas informacijas uzturgsanu un aktualizéSanu,

20.13. atbilsto$i normativo aktu prasibam saskano izglitibas iestdzu izglitibas programmas
un pedagogu tarifikacijas;

20.14. atbild par Parvaldes darbibas nodro$ina$anu un savlaicigu Parvaldes uzdevumu un
funkciju izpildi;

20.15. bez ipasa pilnvarojuma parstav Parvaldi pagvaldibu un valsts institficijas;

20.16. veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam.



IV. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinasana

21. Parvaldes darbibas tiesiskumu nodrosina Parvaldes vaditajs un darbinieki atbilstosi darba
ligumos un amatu aprakstos noteiktajai kompetencei.

22. Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

22.1. sava amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi,
ka arl par uzticéto darba priek$metu un lidzek]u saglabaSanu un izmanto3anu atbilsto$i to
lieto$anas noteikumiem:;

22.2. iegutas informacijas konfidencialitates nodro$ina$anu un fizisko personu datu
aizsardzibas principu ievéroSanu atbilsto$i speka eso$o normativo aktu prasibam;

22.3. aktivaja lietvediba eso$o dokumentu pieejamibu, izmantoSanu un dokumentu
atvasindjumu izsnieg8anu,;

22.4. aktivaja lietvediba esoSo lietu iekarto$anu un glabasanu atbilstosi pasvaldibas
administracijas noteiktajai kartibai;

22.5. padvaldibas administracijas arhiva nododamas un glabajamas lietas sagatavo$anu un
nodoSanu glabaSana saskana ar pasvaldibas administracijas atbildigds struktirvienibas
noradijumiem;

22.6. riciba eso3o fizisko personu datu aizsardzibu un ierobeZotas pieejamibas informacijas
nodosanu atklatiba neatbilstigi Informacijas atklatibas likumam un Fizisko personu datu apstrades
likumam, ka arT Pasvaldiba noteiktajai kartibai.

23. Veicot amata pienakumus, Parvaldes darbinieks atbild par savas darbibas vai bezdarbibas
tiesiskumu un sagatavotajiem dokumentiem.

24. Bez atbilstoSa pilnvarojuma Parvaldes darbinieki nav tiesigi publiskot informaciju, kas
viniem kluvusi zindma, pildot amata pienakumus, ka arT bez Tpasa pilnvarojuma pasvaldibas varda
paust viedokli, sniedzot informaciju plassazinas lidzekliem.

25. Parvaldes riciba esoSo publiski pieejamo informaciju Parvaldes darbinieki ir tiesigi
publiskot Pasvaldibas noteiktaja kartiba.

26. Parvaldes nolikums ir saistods visiem Parvaldes darbiniekiem.

V. Nosléguma jautdjumi
27. Nolikums stdjas speka 2025. gada 1. aprili.
28. Ar nolikuma spéka stasanas dienu speku zaudé ar Tukuma novada domes 2023. gada
29. junija l@mumu Nr. TND/23/346 izdotais Tukuma novada paSvaldibas iestades “Tukuma
novada Izglitibas parvalde™ nolikums (prot. Nr. 8, 3.§).
29. Nolikuma grozijumus vai jaunu Parvaldes nolikumu sagatavo Parvalde un apstiprina
pasvaldibas izpilddirektors.

SASKANOTS
Tukuma novad

omges priek§sedetajs

/Gundars Vaza/

2025.¢ada 1. aprili






Pielikums

Tukuma novada pasvaldibas iestades
“Pa$valdibas administracija”
Izglitibas parvaldes nolikumam
(apstiprinats 2025. gada 1. aprili)

APSTIPRINU
Paswvaldibas izpilddirektors

2025. gada 1. aprilt
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